HALLSBERGS
KOMMUN

Bildningsndmnden
Tid
13:00

Beslutande ledamoéter
Ola Strom (S) (ordforande)

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2024-05-14

Plats
Kommunhuset Hallsberg,Sottern

Ej tjanstgérande ersattare
Soren Pettersson (V) §§47-52, §§55-61

Theres Andersson (S) (vice ordférande)
Andreas Tranderyd (MP) (2:e vice ordférande)
Christel Forsberg (S) §§47-52, §§55-61

Joakim Hedelind (S)

Erik Svensson (M)

Ulrika Bjérklund (C) §§47-52, §§55-61

Ebba Leandersson (SD)

Jonas Andersson (C)

Annika Svensson (M)

Séren Pettersson (V) §§53-54 ersatter Christel
Forsberg (S) pga jav

Helén Svensson (MP) ersatter Oscar Lundqvist
(SD)

Ovriga

Jenny Andersson (Sekreterare)

Simon Bjérhed (Ekonom) §§47-50

Erica Rosenqvist (Verksamhetschef forskola/skola)
Ulrika Johansson (Kulturchef) §49

Jenny Stenmark (Utvecklingskoordinator) §§52-54

Protokollet innehaller paragraferna §§47-61

Ordférande

Ola Strom

Justerare

Erik Svensson

Page 1 of 102



HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantridesdatum 2024-05-14

Bildningsnamnden

Arendelista

§47 Sammantradets inledning
§48 Lagesredovisning och ekonomisk uppféljning for bildningsnamndens verksamheter
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantridesdatum 2024-05-14

Bildningsnamnden
§ 47- Sammantradets inledning

Arendebeskrivning
1. Ordforande Ola Strom (S) forklarar motet 6ppnat.

2. Genomgang av ndrvaro och tjanstgérande ersattare.

3. Ordférande fragar om nagon ledamot ar javig i ndgot arende pa dagordningen. Jav
anmales pa de paragrafer dar jav foreligger.

4. Bildningsnamnden valjer jamte ordforande Erik Svensson (M) till justerare. Justeringen
sker senast den 27 maj.

5. Bildningsnamnden godkanner dagordningen.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradets inledning
§ 47
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantridesdatum 2024-05-14

Bildningsnamnden
§ 48 - Lagesredovisning och ekonomisk uppféljning for

bildningsndmndens verksamheter 2024
(24/BIN/51)

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen lamnar lagesredovisning for bildningsnamndens verksamheter

samt statistik val av skola april 2024 enligt bilaga. Den ekonomiska uppfoljningen sker genom
arendet tertialrapport, januari - april 2024, fér bildningsndmndens verksamheter.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 47 2024)
Arendet foredras av Catharina Lindvall-Scharmer. Utskottet ser dver franvaro, behov
av lokaler samt statistik val av skola.

Beredningsutskottets forslag 6verensstammer med bildningsndmndens beslut.

Bildningsnamndens behandling av drendet
| bildningsnamnden yrkar ordférande bifall till forslaget.

Beslut
Bildningsnamnden beslutar att lagga lagesredovisning for bildningsnamndens verksamheter
samt statistik val av skola april 2024 till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Lagesredovisning april
e Statistik val av skola, april 2024

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Lagesredovisning och ekonomisk uppfdljning
for bildningsnamndens verksamheter 2024
§ 48
24/BIN/51
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A x4 HALLSBERGS
A KOMMUN

Antal platser och inskrivna i férskola och fritidshem

Antal avdelningar Antal platser* Antal
FORSKOLOR kapacitet i kopplat till 6ppna | Antal inskrivna | aktiv
lelar CRpRRE avdelningar kd**
Centrala Hallsberg 32,5 30,5 549 521 1
Norra Hallsberg 13,5 13,5 243 220
Forskolan Norrgarden 4 4 72 63
Forskolan Appellunden (inkl. Appellunden Lila) 9,5 9,5 171 157
Sédra Hallsberg 19 17 306 301
Forskolan Bjorkangen 2 0 0 0
Forskolan Kompassen (+ Nattis) 6 6 108 107
Forskolan Vibytorp 3 3 54 55
Forskolan Akerén 8 8 144 139
Forskolan Hjortkvarn 1 1 18 13 0
Palsboda 8 8 144 135 0
Forskolan Folkasbo 2 2 36 34
Forskolan Glantan 2 2 36 37
Forskolan Gullvivan (inkl Falkvagen) 4 4 72 64
Skollersta 6 5 90 87 0
Forskolan Ekhagen 3 2 36 36
Forskolan Treudden 3 3 54 51
Vretstorp 6 6 108 95 0
Forskolan Tallbacken 3 3 54 49
Forskolan Sagobacken (inkl. Kristallkyrkan) 3 3 54 46
Forskolan Ostansjo 3,5 3,5 63 61 0
972 912 1
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LAGESREDOVISNING

Bildningsfoérvaltningen

Mdanad och ar

Statistikdatum

april 2024
2024-04-15

FRITIDSHEM Antal platser Antal inskrivna
Langdngskolan, Hallsberg 221 197
Stocksatterskolan, Hallsberg 154 145
Hjortkvarn 12 10
Folkasboskolan, Palsboda 95 84
Skollersta skola, Skollersta 76 71
Fredriksbergskolan, Vretstorp 85 75
Ostansjo skola, Ostansjod 61 44

Omsorg pa obekvam arbetstid

Antal inskrivna

Nattis (pa fsk Kompassen)

19

Ingen pedagogisk omsorg under 2024

* 18 platser/avdelning

** Antal barn som star i ké (fatt eller 6nskar placering) minus det antal som
slutar under perioden statistikdatum-240630

Ldgesredovisning BIF 2024-04-15

1(3)




Antal inskrivna i fristdende verksamhet/ i annan kommun / frdn annan kommun

i fristdende . frdn annan
VERKSAMHET verksamhet tannan kommun kommun
15-apr | ht23* | 15-apr | ht 23* | 15-apr | ht 23*
Antal barn i forskola/pedagogisk omsorg 27 26 17 19 22 18
Antal barn i fritidshem 10 11 22 19 8 6
Antal elever i férskoleklass/grundskola 96 101 34 32 27 24
Antal elever i anpassad grundskola 0 0 18 19
* antal vid sista ldgesredovisningen fér terminen
Biblioteken - antal utlan Sjukfranvaro, personal BIF
Samtliga personalgrupper
Hallsberg Hjortkvarn Palsboda 2024 2023 2022
2024 2023 2024 2023 2024 2023 jan | 7,00% | 7,38% |12,16%
februari 4618 5351 184 | 187 253 210 feb | 7,90% | 861% |10,48%
mars 6 300 3738 192 | 171 211 208 mar | 4,94% | 9,97% | 7,37%
april 5762 4 664 98 134 146 202 apr 7,69% | 7,04%
maj 3739 165 186 maj 529% | 6,35%
jun-aug 10923 302 598 jun 4,88% | 4,83%
september 4767 132 174 jul 2,98% | 2,67%
oktober 4972 210 289 aug 587% | 4,80%
november 4286 61 166 sep 7,10% | 7,12%
december 3033 144 134 okt 7,72% | 7,57%
Totalt* 16 680 45473 474 | 1506 | 610 | 2167 nov 8,91% | 834%
* ackumulerat antal utldn under dret dec 8,76% | 8,00%
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Antal inskrivna elever i grundskolan samt ackumulerad franvaro
For perioden: 10 jan- 15 april 2024

OGILTIG franvaro TOTAL franvaro
GRUNDSKOLA 5% eller mer 15% eller mer
Antal elever inom Andel ) . Andel
Antal elever intervall clever Antal elever inom intervall clever
totalt 1928 5-14%|15-29%| 30% < | totalt | 15-29% |30-49% | 50% < | totalt
Langangskolan F-6 431 1 0 0 0% 5 26%
Stocksatterskolan F-6 * 328 10 1 0 3% 3 20%
Folkasboskolan F-6 * 206 1 1 0 1% 2 3 18%
Skollersta skola F-6 129 2 0 0 2% 12 2 0 11%
Fredriksbergskolan F-6* 157 0 0 0% 30 0 22%
Ostansjo skola F-6 109 0 0 0 0% 26%
Folkasboskolan 7-9 * 139 8 7 19% 17 42%
Transtenskolan 7-9 * 429 15 33 21% 91 47 41% |* frénvaro rapporteras i Haldor, évriga i Edlevo
Antalet har MINSKAT / OKAT inom intervallet jamfért med féregdende ménad
Total franvaro, manad och ar
Ackumulerad fran terminsstart till statistikdatum aktuell manad
. Vartermin - fran terminsstart till: fran terminsstart till:
TOTAL FRANVARO 15% . .
eller mer 14-feb 15-mar 15-apr 15-maj 08-jun 15-sep 15-okt 15-nov 15-dec
2024 2023 | 2024 2023 2024 2023 2024 | 2023 2024 | 2023 2024 2023 2024 2023* | 2024 | 2023* 2024 | 2023*
Langangskolan F-6 28% 50% 28% 44% 40% 32% 30% 16% 16% 15% 18%
Stocksatterskolan F-6 22% 28% | 22% 28% 29% 27% 27% 21% 13% 12% 13%
Folkasboskolan F-6 20% 44% | 22% 38% 40% 37% 30% 19% 19% 16% 18%
Skollersta skola F-6 20% 37% 37% 11% 36% 26% 23% 22% 16% 15% 12%
Fredriksbergskolan F-6 24% 36% 35% 22% 35% 30% 27% 15% 12% 9% 11%
Ostansjo skola F-6 48% 31% 26% 23% 19% 17% 13% 20% 21% 30%
Folkasboskolan 7-9 46% 45% 49% 49% 51% 53% 32% 40% 37% 40%
Transtenskolan 7-9 40% 45% 40% 48% 41% 47% 46% 45% 38% 30% 32% 34%

MINSKNING / OKNING jdmfért med den ackumulerade frénvaron ménaden innan

. Jamférelsen bryts vid ldsdrsskiftet
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Ldgesredovisning BIF 2024-04-15
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4| HALLSBERGS
& | KOMMUN

W/

Bildningsforvaltningen

Statistikdatum
2024-04-15

Forskoleklass och grundskola

Antal elever i fristdende skola eller i annan kommun

Folkasbo- | Folkasbo- |Fredriksberg-| Langang- | Skéllersta | Stocksatter- [ Transten- Ostansjo| SUMMA
skolan skolan skolan skolan skola skolan skolan skola
f-6 7-9 -6 -6 f-6 -6 7-9 -6

Entréskolan 1 1 2
Fyren EKAlmen 1 1
Grenadjarskolan 1 3 3 1 8
Hannaskolan 1 1 2
Int. Engelska skolan 1 3 1 7 1 13
Jensen grundskola 1 2 5 8
Kunskapsskolan 17 1 7 6 31
Ljusfalls friskola 9 9
Pops Academy Karl Johan 1 1 1 1 5 9
Viktoriaskolan 3 3
Orebro Waldorfskola 5 2 1 1 1 10
Summa fristaende skolor 17 28 2 6 12 4 25 2 96
Narlundaskolan 1 1
Sjoangsskolan 2 2
Summa Askersunds kommun 1 2 3
Nyhemsskolan 1 1
Summa Finspangs kommun 1 1
Ekeby skola 2 2
Fylsta skola 2 1 3
Hagaskolan 1 1 2
Hardemo skola 1 1
Kumlaby grundskola 1 1 1 3
Skogstorpsskolan 1 1 2
Tallangens skola 4 1 5
Vialundskolan 2 2
Summa Kumla kommun 1 7 5 1 4 2 20
Centralskolan 1 1
Saltangsskolan 2 2
Summa Laxa kommun 3 3
Birgittaskolan 1 1 2
Summa specialskola 1 1 2
Brickebackens skola 2 2
Olaus Petriskolan 1 1
Vivallaskolan 1 1
Summa Orebro kommun 1 2 1 4
Ovriga kommuner 1 1
Fristdende skolor 96
Kommunala skolor och specialskola 34
SUMMA 130
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Statistikdatum
2024-04-15

Forts. forskoleklass och grundskola

Antal elever frdn annan kommun

Folkasbo- | Folkasbo- |Fredriksberg-| Langang- |Skollersta | Stocksatter- [ Transten- Ostansjo| SUMMA
skolan skolan skolan skolan skola skolan skolan skola
f-6 7-9 -6 f-6 £-6 -6 7-9 f-6
Askersunds kommun 2 2
Kumla kommun 1 2 5 2 2 2 14
Lekebergs kommun 1 1 2
Orebro kommun 2 4 2 8
Ovriga kommuner 1 1
SUMMA 3 7 1 5 2 2 7 27
Forskola och pedagogisk omsorg
Antal barn i fristdende verksamhet eller i annan kommun
Antal barn

Forskolan Fjarilen Guldvinge, Kumla 3
Forskolan Igelkottan Tala Forskolor, Orebro 2
Férskolan Anglunda, Vintrosa 2
Grenadjarskolans forskola, Orebro 1
Hagvidson Marieberg, Orebro 1
Viby | Ur och Skur, Vretstorp 15
Waldorfforskolan Linden, Orebro 1
Waldorfférskolan Viljan, Orebro 2
Delsumma fristaende verksamheter 27
Kumla kommun 12
Motala kommun 3
Orebro kommun 2
Delsumma kommuner 17
SUMMA 44
Antal barn frdn annan kommun

Askersunds [ Kumla Laxd Lekebergs | Orebro SUMMA

kommun kommun kommun kommun | kommun

Forskolan Ekhagen 2 2
Forskolan Glantan 2 2
Forskolan Kompassen 5 5
Forskolan Sagobacken 1 3 4
Forskolan Tallbacken 1 1 2
Forskolan Akeron 1 1
Forskolan Appellunden 5 1 6
SUMMA 9 7 1 3 2 22
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantridesdatum 2024-05-14

Bildningsnamnden
§ 49 - Tertialrapport, januari — april 2024, for bildningsnamndens

verksamheter
(24/BIN/131)

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen lamnar tertialrapport for januari — april 2024 med vasentliga
handelser, uppfoljning av ekonomi och atgarder for budget i balans i bildningsnamndens
verksamheter enligt bilaga. Beslutsunderlag bifogas handlingarna innan namndens
sammantrdade 14 maj 2024.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 48 2024)
Beredningsutskottet lamnar drendet vidare till bildningsnamnden.

Bildningsnamndens behandling av drendet

Erica Rosenkvist och Ulrika Johansson foredrar vasentliga handelser under forsta kvartalet
for bildningsndmnden. Simon Bjorhed foredrar ekonomin. Bildningsnamndens verksamheter
prognostiserar en negativ avvikelse.

Ordférande foreslar bildningsnamnden besluta att tertialrapport for januari - april 2024 for
bildningsnamndens verksamheter laggs till handlingarna.

Beslut
Bildningsnamnden beslutar att tertialrapport for januari - april 2024 f6r bildningsnamndens
verksamheter laggs till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Tertialrapport januari-april 2024 for bildningsnamndens verksamheter
e Tertialrapport 2024 bildningsndmnden

Expedieras till
Ekonomiavdelningen

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Tertialrapport, januari — april 2024, for
bildningsnamndens verksamheter
§ 49
24/BIN/131
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2024-04-23 Dnr:24/BIN/131

Tertialrapport, januari — april 2024, for bildningsnamndens
verksamheter

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen [amnar tertialrapport for januari — april 2024 med vasentliga handelser,
uppféljning av ekonomi och atgarder for budget i balans i bildningsndmndens verksamheter enligt
bilaga. Beslutsunderlag bifogas handlingarna innan ndamndens sammantrdade 14 maj 2024.

Forslag till beslut
Bildningsndmnden foreslas besluta att tertialrapport for januari — april 2024 f6r bildningsndmndens
verksamheter laggs till handlingarna.

Arendet

Enligt kommunens styrsystem gors en langsiktig uppféljning av ekonomi och verksamhet vid tre
tillfallen per ar, tertialrapport, delarsrapport samt verksamhetsberattelse. Bildningsférvaltningen
[amnar tertialrapport for januari — april 2024 med vasentliga hiandelser, uppféljning av ekonomi och
atgarder for budget i balans i bildningsnamndens verksamheter enligt bilaga.

Barnets basta — Rapporten ar av administrativ karaktar och bedoms inte ha nagra sarskilda
konsekvenser for barn.

X Barnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta dr beddmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Simon Bjorhed
Forvaltningschef Ekonom
Bilagor

Tertialrapport, januari — april 2024, for bildningsnamndens verksamheter
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HALLSBERGS
KOMMUN

Bildningsférvaltningen

Tertialrapport 2024

Hallsbergs kommun

Postadress

694 80 Hallsberg

Hemsida
www.hallsherg.se
Besotksadress

Vdstra Storgatan 14

E-post
kommun@hallsberg.se

Telefon

0582-68 50 00 vx

Page 15 of 102

Fax

0582-68 50 02

Organisationsnr

212000-1926



Datum 2024-05-14

Bildningsforvaltningen 2024
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Datum 2024-05-14 Sida
Bildningsforvaltningen 2024 3(14)

1 Vasentliga handelser

1.1 Sammanfattning

Forskolorna och grundskolorna har ett stort fokus pa respektive verksamhets
identifierade behov for att na forbattrad kvalitet. Det arbetas intensivt pa
grundskolorna med att ge eleverna alla mojligheter att na sa langt som majligt i sin
kunskapsutveckling.

Inflyttningen pa den nya forskolan Akerén ar klar och i samband med detta har
forskolan Trandangen pausat sin verksamhet samtidigt som férskolan Bjorkangen
forbereds for att inrymma nattisverksamheten.

Pa biblioteket har mycket tid dgnats at flytten till evakueringslokal. Personalen har
planerat for verksamhet i de nya lokalerna och arbetat med packning och uppackning
av bocker. Sjalva flytten paboérjades med hjalp av flyttfirma den 25 mars och har skett i
omgangar under april.

Med bidrag fran Kulturradet genomférde Hallsbergs kulturskola och Kumla kulturskola
ett samarbetsprojekt som mynnade ut i en festivalvecka i februari dar totalt 200 elever
deltog.

Pa fritidsavdelningen har det varit fullt fokus pa att forbereda och planera allt som hor
till for att komma igang med den nya fritidsgarden Cylindern i Palsboda, i fore detta
bibliotekets lokaler pa Norra Bangatan. Planerad start for den verksamheten ar tidig
host 2024.

Den senaste samhallsutvecklingen som varit dar barn och ungdomar lockas in i de
kriminella natverken allt tidigare paverkar fortsatt férvaltningens verksamheter och
tydliggor hur viktiga vara verksamheter ar som skyddsfaktorer fér vara barn och unga.
Utvecklingen stéller stora krav pa samverkan mellan skola - socialtjanst - polis - fritid
och vardnadshavare. Arbetet med att utveckla denna samverkan ytterligare fortgar pa
olika satt.

Forvaltningen har infér och under de forsta manaderna av 2024 arbetat intensivt med
ekonomin och utfort ett antal atgarder for att minska underskottet och na en budget i
balans. Grundskolorna forvantas likt tidigare ar redovisa negativa avvikelser pa grund
av en 6kad bemanning for att mota elever med sarskilda behov. Om nuvarande
prognos star sig kommer grundskolorna dock ha en minskad avvikelse pa cirka

4 800 tkr jamfort med 2023. Den prognostiserade negativa avvikelsen for hela
forvaltningen beror till stor del pa opaverkbara kostnader som 6kade lokalhyror,
interkommunala kostnader samt skolskjutsar.

1.2 Skola/férskola

Det arbetas intensivt pa grundskolorna med att ge eleverna alla maojligheter att na sa
langt som mojligt i sin kunskapsutveckling. Prognosen for andelen elever som kommer
att bli behdriga till gymnasiets yrkesprogram ar osaker. Den obligatoriska lovskolan och
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Datum 2024-05-14 Sida
Bildningsforvaltningen 2024 4(14)

extra studiestdd ar ett par insatser bland alla andra for att ge fler elever en méjlighet
att bli behdériga. Under januari 2024 har rektorerna i skolan tillsammans med
verksamhetschef f6ljt upp hostterminens betyg pa skolniva och ringat in de &mnen och
omraden de behover fokusera extra pa under varterminen. Ett samlat arbete
genomfors for att forbattra det I6pande analysarbetet och systematiskt folja
kunskapsresultaten. Aven rektorerna i férskolan har tillsammans med verksamhetschef
foljt upp det systematiska kvalitetsarbetet pa verksamhetsniva med fokus pa arbetet
med de inringade utvecklingsomradena i sina kvalitetsplaner.

Fran och med hostterminen 2024 galler en ny timplan for alla elever i alla arskurser.
Riksdagen har fattat beslut om dndringar i skollagen som innebar att elevens val tas
bort i grundskolan fran och med hostterminen 2024. | borjan av januari kom beslut om
hur tiden fran elevens val fordelas till 6vriga @mnen i timplanen. Rektorsgruppen har
darefter arbetat samlat med revidering av tidigare timplan och sakerstallt att alla
elever far minsta antalet garanterade undervisningstimmar per stadie. Arbetet har
prioriterats da det innebar en férandring i underlag for tjanstefordelning utifran ékad
mangd undervisningstid i vissa amnen och modersmalsundervisning som inte langre
kan genomforas pa elevens val-tid.

Under slutet av januari paborjades verksamheternas schemaldaggningsprocess med en
gemensam uppstart med rektorer, schemaldggare och administratorer. Arbetsgangen
tar utgangspunkt i tjanstefordelningen och de pedagogiska behoven och foljer sedan
en upprattad tidsplan som mojliggdr att schema ar klara i slutet av juni. Utifran
inventering och inringat behov, géllande schema for elever med anpassad studiegang,
anordnades en utbildningsinsats under mars manad med interna krafter.

Utvecklingsarbetet gallande framforallt grundskolornas arbete med att framja narvaro
pagar standigt. Arbetet utgar fran riktlinjen som beslutades i bildningsndmnden 2023.
Riktlinjen omfattar forskola och skola som verksamhet och géller for barn 0-16 ar. Den
ar konkretiserad i varje verksamhet genom en sarskild matris som fortydligar
aktiviteter och ansvar. Vikten av att aktivt arbeta med att frdmja skolnarvaro pa alla
nivaer kan inte nog understrykas. Franvaron var ett tema som diskuterades pa
resultatdialogen med namnden i april. Da diskuterades hur skolorna arbetar med
konkreta atgarder utifran elevers franvaro och vilka atgarder som ger effekt. Det syns
en forsiktigt positiv tendens nar det galler en 6kad skolnarvaro. Pa resultatdialogen
med namnden diskuterades dven arbetet med handlingsplaner i forskolan och
overgangar mellan stadier.

Arbetet med att framja skolndrvaro genomsyrar dven samverkan med socialtjansten.
Under april fick forvaltningen besked om att Skolverket beviljar medel for skolsocialt
team 2024. Detta innebar att socialtjansten dven kan fa medel fran Socialstyrelsen for
det gemensamma skolsociala teamet Fyren. Aret inleddes med en samverkansdag
tillsammans med socialtjansten, dar innehallet fokuserade pa framjande och
forebyggande arbete som sker i kommunen och dess naromrade. Flera verksamheter
presenterade sig och sina insatser framst inom foraldraskapsstod. En del av dagen
dgnades at att arbeta vidare med SIP, Samordnad individuell plan, som &r ett av de
utvalda utvecklingsomradena inom "Vi skapar hélsa tillsammans" (Nara vard).
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| april hade ledningsgruppen en heldag med fokus pa ledarskapsfragor och utbyte kring
verksamheternas arbete med att undersdka och utveckla undervisningens kvalitet.
Formiddagen rymde arbete med den dialogiska reflektionsmodellen utifran dilemma
som rektorer star infor i sitt dagliga arbete. Eftermiddagen dgnades at att delge och
utbyta hur rektorer arbetar i sitt direkta ledarskap utifran fragestallningen: Hur
undersoker du undervisningens kvalitet och ringar in vilka fardigheter och kunskaper
barnen/eleverna behdver utveckla?

De kommungemensamma dmnesnatverken som samlar samtliga larare i Hallsbergs
kommun inom respektive dmne har fortgatt under varen 2024. Natverkens syfte ar att
genom kollegialt samarbete bidra till vidgade perspektiv och professionellt larande
vilket i sin tur forvantas leda till 6kad likvardighet och forbattrad kvalitet i
undervisningen for eleverna. Samtliga larare fran forskoleklass till arskurs 9 har deltagit
pa varens traff vars fokus var utveckling av undervisningen i respektive amne kopplat
till sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt (SKUA).

Oversynen av modersmaélsorganisationen pagar fortsatt. Skolverkets beslut om en ny
timplan, som namnts tidigare, innebar att elevens val tas bort fran hostterminen 2024.
Detta paverkar modersmalsundervisningen da denna fran och med hosten endast
kommer att kunna genomfoéras innan eller efter skoldagen. Denna férandring och farre
nyanlanda elever i kommunens grundskolor paverkar modersmalsorganisationen.

Inflyttningen pa den nya férskolan Akerén &r klar och i samband med detta har
forskolan Trandangen pausat sin verksamhet samtidigt som férskolan Bjorkangen
forbereds for att inrymma nattisverksamheten. Invigningen av forskolan Akeron
delades upp i tva delar. Dagen borjade med barnens fest da férskolan fick besok av
drottningen och en riddare som tillsammans klippte bandet. Barnen blev dubbade till
riddare eller prinsessa, blev bjudna glass och fick tillfalle att dansa med en
danspedagog fran kulturskolan. Senare samma dag fick allmdanheten komma och titta
pa lokalerna och de bjods pa tilltugg, rundvandring och kommunstyrelsens ordférande
holl ett invigningstal.

Under slutet av 2023 genomfordes en miljotillsyn pa forskolorna i Hallsbergs kommun.
Denna foregicks av ett arbete med egenkontroller i rektorsgruppen. | borjan av 2024
aterkopplades slutrapporter dar verksamhetsutévaren forelaggs att fardigstalla och
implementera egenkontroller samt atgarda mindre fastighetsavvikelser. De
utmaningar och brister som noterades i ute- och innemiljon ar sadana rektorerna
sjalva inte har radighet att atgarda. En samlat positiv bild kring det systematiska
arbetsmiljoarbetet pa verksamhetsniva lyftes i slutrapporten.

Forskolorna i Hallsbergs kommun har under varen paborjat ett tvaarigt
samarbetsprojekt med RF-SISU Orebro |&n. Projektet Mat- och Rérelsesatsning i
férskolan ar en del i arbetet med néara vard-omstallningen. Projektet ar kopplat till
forskolans laroplan och ska starka pedagoger och vardnadshavare nar det kommer till
fysisk aktivitet och kost samt 6ka rorelseférstaelsen hos barnen. Projektet ska dven
bidra till att forskolan blir en mer halsoframjande arena med rorelseframjande miljoer
pa forskolegardar och skapa forbattrade forutsattningar for jamlikhet i halsa.
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Under varen har en tillsyn genomfoérts pa den fristaende forskolan Viby | ur och skur.
Tillsynen har varit omfattande och tagit ett helhetsgrepp for att granska om huvudman
och verksamhet lever upp till stallda lagkrav och forfattningar. Tillsynen har resulterat i
att forvaltningen foreslar bildningsndmnden att fatta beslut om en anmarkning
gallande det systematiska kvalitetsarbetet som pavisat brister i systematik och
dokumentation. Den 14 maj gar arendet upp till bildningsndmnden for beslut.

Forvaltningen samarbetar med Sydnarke IT for att forbattra natverksuppkopplingen i
forvaltningens verksamheter. Trots tidigare genomforda atgarder ar inte
uppkopplingen och stabiliteten i natverket tillrdcklig. Diskussion pagar kring vad som &ar
nasta steg i arbetet med att sdkerstalla natverk som haller den kvalitet som
verksamheterna kraver. Forvaltningen har under varen pabdrjat en diskussion med
rektorerna i skolan for att forbereda verksamheterna for digitala nationella prov som
kommer att genomfdras forsta gangen under varen 2025 for arskurs 6 och 9.

| januari borjade forvaltningens verksamhetsutvecklare IT sin tjanst. Tjansten ar
nyinrattad och ersatter delar av tidigare tjanster som IT-strateg och IT-tekniker. Rollen
ar en viktig pusselbit i forvaltningens arbete med digitalisering och utveckling med
hjalp av IT. Uppdraget innebar bland annat att fanga upp utmaningar och komma med
forslag pa lI6sningar som bidrar till att effektivisera forvaltningens processer och som
gynnar verksamhetsutveckling.

Det partsgemensamma arbetet med inringade utvecklingsomraden och aktiviteter i
den framtagna kompetensforsorjningsplanen har fortsatt under varen. Hallsbergs
kommun har tecknat ett nytt samverkansavtal och planering pagar for att
implementera detta i verksamheterna under senare delen av varen.

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Hallsbergs kommun
genomfort en granskning av langsiktig planering av forskolestruktur. Granskningens
syfte var att bedoma om bildningsndmnden sdkerstallt en andamalsenlig langsiktig
planering av forskolestruktur. Utifran genomford granskning ar PwC:s samlade
bedomning att bildningsndmnden i allt vasentligt sdkerstaller detta, se nedan.

Revisionsfragor Bedomning

Har namnden sakerstallt underlag som visar de kom- Ja
mande langsiktiga behoven avseende forskola?

Har namnden sakerstallt en planering som moéter be- Ja
hoven avseende forskola och deras geografiska
spridning pa olika enheter?

Har namnden ekonomiska férutsattningar att forverk- Ja
liga planen?

Foljer namnden upp att planeringen foljs och fattar Ja
namnden beslut vid behov av atgarder eller justerad

planering?
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Som ett led i férvaltningens systematiska kvalitetsarbete har en enkat skickats en ut till
vardnadshavare vars barn aker med av kommunen upphandlad skolskjuts. 268 enkater
skickades ut. Svaren kommer att sammanstallas och vara ett viktigt underlag for
forvaltningen och trafikforetagen i det gemensamma arbetet framat.

1.3 Kulturavdelningen

Avdelningen for allmankultur har i ar kopt in utstallningen ”“Karin Larsson — Lat handen
synas”. En utstéllning om hennes konstnarskap, producerat av Carl Larsson-garden i
Sundborn, som ska visas under sommaren pa Bergdds. Det ar en stor utstéllning och
stor satsning dar bade Valvets, konsthallens och Bergddvaningens ytor kommer
utnyttjas. Planering for utstallningen har pagatt hela varen.

Under varen har avdelningen flyttat kommunens konstforrad till en temporar lokal
under perioden da centrumhuset renoveras. Det digitala system for konsten som
koptes in 2023 har varit till stor hjalp i arbetet med kommunens konstsamling och
underlattat arbetet pa manga satt, till exempel vid inventeringar. Avdelningen har
under varen bidragit till utsmyckningen av Blomsterangen genom att planera och
leverera en stor mangd konst till det nya boendet.

Avdelningen for allmankultur sékte och fick beviljat cirka 400 000 kr i skapande skola
medel av Kulturradet. For dessa medel kan alla arskurser i grundskolan erbjudas en
kulturaktivitet per klass under lasaret 24/25. Tillsammans med egna medel for kultur i
skolan samt Kulturkraftspengar fran regionen bor alla elever i samtliga arskurser kunna
erbjudas ytterligare en kulturupplevelse samt nagot projekt i férskolan och gymnasiet.

Under varen har forskoleklasserna fatt uppleva den lasframjande konserten Gropen,
som bygger p& en bok av Emma Adbage, med Svenska Kammarorkestern p& Orebro
konserthus. Arskurs 2 ska besoka Bergévaningen och arskurs 3 har besokt Ekehagens
forntidsby. Arskurs 4 har haft konstworkshop. Arskurs 5 har varit pa konserten Astrid
Lindgren — en karlekshistoria med Svenska Kammarorkestern och Lerbacks teater med
musik skriven av George Riedel. Arskurs 6 har haft forfattarbesok av Anna Helgesson
med fokus pa lyrik och arskurs 7 har dansat hip hop med danspedagogen Anita Basha. |
slojden har arskurs 8 fatt besok av Radda véarlden stygn for stygn.

Avdelningen har ingatt i arbetet med Hallsbergsméassan under varen och har tagit fram
scenprogrammet for massan som i ar innefattar elever fran kulturskolan, Kavestas
partyband samt artisterna Lisa Ajax och Linda Bengtzing.

1.3.1 Bibliotek

Pa biblioteket har mycket tid dgnats at flytten till evakueringslokal. Personalen har
planerat for verksamhet i de nya lokalerna och arbetat med packning och uppackning
av bocker. Sjalva flytten paboérjades med hjalp av flyttfirma den 25 mars och har skett i
omgangar under april. Forutom till evakueringslokalen i fore detta Swedbank har
mobler och bocker aven flyttats till Vastra skolan.

Nedstdangningen av det gamla biblioteket uppmarksammades med en valbesokt fest
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for alla Hallsbergsbor den 16 mars. Besokarna mottes av fiskdamm, tavling, fika och
musikunderhallning av elever fran kulturskolan och manga passade pa att Iana hem
bdcker. Aven innan festen mirktes en dkad utl&ning. Under februari och fram till
stangningen den 16 mars har antalet utlan nara pa dubblerats i jamforelse med samma
period féregaende ar.

Med tanke pa flytten har bibliotekets programutbud varit begransat. En sagostund
med Bland drakar och dragqueens anordnades under sportlovet och biljetter till
evenemanget gick at snabbt. Flera skolklasser och forskolor har kommit till biblioteket
pa bokprat under januari-mars. Pa skolorna har skolbibliotekarierna hallit ett tiotal
tillfallen med bokprat och nagra lektioner med kallkritik. Tre bokpresentationer har
hallits p& dldreboenden, och ett i Folkets hus i Ostansjé. En bokcirkeltraff pa
huvudbiblioteket har ocksa anordnats.

Inom samarbetet Bergslagsbibblan har biblioteken tagit fram forslag till nytt
samverkansavtal. Avtalet undertecknas av alla nio deltagande kommuner nu under
varen. En kravspecifikation infor upphandling av nytt bibliotekssystem har ocksa tagits
fram i samarbete med kommunernas upphandlare. Det nya systemet upphandlas
under senvaren.

1.3.2 Kulturskola

Antal elever inom kulturskolans frivilliga verksamhet fortsatter att 6ka. | hostas var 235
unika elever inskrivna, vid avstamning for varterminen 2024 var antalet 249 unika
elever. Detta ar en mycket positiv utveckling. En av anledningarna till 6kningen ar att
kulturskolan erbjuder fler amnen dar elever deltar i grupp, som till exempel dans.

Dans som amneskurs inférdes pa prov pa under varterminen 2022 med medel fran
Kulturrddet. Aven under 2023 och varterminen 2024 genomfdrs dans pa kulturskolan
tack vare bidrag fran Kulturradet. Under varterminen startades en dansgrupp for barn i
aldrarna 4-6 ar.

Tack vare medel fran sociala investeringsfonden sa bedrivs integrationsprojektet El
Sistema pa Stocksatterskolan. Alla elever i forskoleklass och arskurs 1 deltar. Fran
arskurs 2 kan eleverna vilja El Sistemas orkesterverksamhet som fritidsverksamhet.
Barn som inte tidigare kommit i kontakt med den svenska kulturskolan far en ingang,
inte bara till kulturskolan utan ocksa till kulturen i kommunen och till regionens
kulturinstitutioner. 2023 gick 38 elever fran Stocksatterskolan pa nagon amneskurs pa
kulturskolan. Varterminen 2024 var 46 elever fran Stocksatterskolan inskrivna pa
kulturskolan. Detta kan ses som ett resultat av arbetet som bedrivs via El Sistema.
Hosten 2024 behover beslut tas hur fortsatt finansiering av El Sistema ska se ut, om
projektet skall leva vidare.

Med bidrag fran Kulturradet genomférde Hallsbergs kulturskola och Kumla kulturskola
ett samarbetsprojekt som utmynnande i en festivalvecka i februari. Totalt cirka 150
elever deltog varav 50 var fran Hallsberg. Under veckan genomférdes en rockkonsert,
gitarrafton, dansférestallning, konstutstallning, en konsert med symfoniorkester sam
ett Lajv. Alla konserter genomfordes pa Kumla kulturskola, da Hallsbergs kommun
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saknar lampliga lokaler for andamalet, Lajvet och konstutstallningen genomfordes i
Hallsberg.

1.4 Fritidsavdelningen

| Sydnarkehallen har arets issdsong genomforts och haller pa att avslutas.
Sammanfattningsvis har det fungerat till belatenhet med den nya
kompressoranlaggningen, med undantag av att spillvarmen som produceras och
tidigare anvants for att varma rorsystemet i konstgraset inte ar tillracklig for att
tillfredsstallande halla konstgraset i frostfritt skick under de kallaste vinterdagarna.
Skadegorelsen i omkladningsrummen har minskat men det ar fortsatt ett problem som
fritid arbetar med kontinuerligt i samverkan med saval skola som féreningar.

Allébadet haller i sig som en popular och uppskattad verksamhet for saval
motionssimning, néjesbad som férenings- och eventverksamhet. Namnas kan bland
annat det vadlbesokta eventet Luft och lek som genomfordes 1 april. Da byggdes
Alléhallens sporthallsdel tillfalligt upp som en tillfallig arena for diverse uppblasbara
attraktioner som exempelvis hinderbanor och studsmattor. 545 betalande |6ste entré.

Simhallsdelen genomgar under veckorna 23-24 en omfattande renovering och service
da bland annat avlopp lagas. Anlaggningen invigdes 8 september 1967, vilket borjar
markas. Underhallsbehovet 6kar i takt med tidens gang.

Fritidsgardarna har genomfort sin verksamhet enligt plan, Romben i sina nya lokaler pa
Nytorgsgatan/Norrgardsgatan har kommit igdng med verksamhet for arskurs 4-6 fem
dagar i veckan och Kuben har som vanligt haft full och valbesdkt verksamhet. Tva av
kommunens ideella féreningar, Vretstorps IF och Hjortkvarns IF, erhaller
terminsersattning for att i egen regi driva fritidsgard i egna lokaler.

Framat for fritidsgardsverksamheten ar det fullt fokus pa att férbereda och planera allt
som hor till for att komma igdng med den nya fritidsgarden Cylindern i Palsboda, i fére
detta bibliotekets lokaler pa Norra Bangatan. Planerad start for den verksamheten ar
tidig host 2024.

Nytt for i ar ar att verksamheten under sommaren kommer att utvecklas. Pa forsok
kommer arets sommarkoloni vid Motorps friluftsgard att pausas och istallet kommer
fritidsgarden Kuben att halla sommardppet under hela sommarlovet.
Verksamhetsforandringen tillkommer efter synpunkter och énskningar fran saval
bestkare som personal.

1.5 Lokaler och lokalanpassning

Bildningsforvaltningen arbetar for att lokaler anvands effektivt och att barn och elever
har mojligheter att vistas i kreativa, utmanande, tillgdngliga och anpassade larmiljoer.
Det finns ett 6kat antal elever som behoéver en lugn |armiljé och mindre sammanhang
och organisationen for att mota dessa behov ar beroende av tillgang till lampliga
lokaler.
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Arbetet med att sakerstalla andamalensliga lokaler for forvaltningens verksamheter
har fortsatt under varen. | det arbetet ar lokalkapacitetsutredningarna som har
genomforts tidigare ett viktigt underlag. Arbete gors tillsammans med kommunens
lokalstrateg och berdrda rektorer. Det finns flera utmaningar i forvaltningens
verksamheter som framst ror skollokalerna i centrala Hallsberg. | samarbete med
berdrda rektorer har behoven tagits fram och synliggjorts som ett underlag i det
fortsatta arbetet.

| vissa verksamheter samarbetar forskola och skola for att samutnyttja lokaler for att
|6sa lokalbristen i forskolan. Detta paverkar skolans verksamhet i allt storre
utstrackning, vilket ar en utmaning framforallt i Palsboda som maste |6sas i nartid.
Forvaltningen samutnyttjar dven lokaler med andra verksamheter pa vissa orter, vilket
ocksa innebar utmaningar pa olika satt.

Arbetet med att strukturera samarbetet mellan bildningsférvaltningen och drift- och
serviceforvaltningen har fortsatt under varen. Ett gemensamt arshjul arbetas fram for
att tydliggora kopplingen mellan respektive férvaltnings systematiska arbete och
processer under aret.

Ett arbete pagar ocksa med att se 6ver gransdragningslistan gentemot
fastighetsavdelningen.
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2 Ekonomi

Datum 2024-05-14

2.1 Driftredovisning Bildningsnédmnd

Sida
11(14)

Utfall Budget 2024 Prognos 2024 Avvikelse
Forvaltningsgemensamt 3527 54 074 45 574 8 500
Administrativ samordnare 29947 88 052 92 552 -4 100
Ansvarig Elevhalsan 3133 8963 8 863 100
Rektor Vrtp/Ostansjé grundsk 6 952 19 547 21247 -1700
Rektor Stocksatterskolan 9244 25652 26 952 -1300
Rektor Transtensskolan 10294 28 845 30 345 -1500
Rektor Langangsskolan 9777 29950 30 300 -350
Rektor Folkasboskolan 7913 25257 25 857 -600
Rektor Skollersta grundskola 3577 9 697 11197 -1500
Rektor forskoleomr 1 Hallsberg 5889 18 058 17 808 250
Rektor férskoleomr 2 Hallsberg 8732 26 394 26 694 -300
Rektor férskoleomr 3 Hallsberg 6418 18 240 18 940 -700
Rektor fsk Palsboda/Hjortkvarn 5561 17 819 17 719 100
Rektor fsk Ostansjé/Vretstorp 5778 18 201 18 201 0
Rektor Skollersta forskola 2 846 9181 9 081 100
Kulturchef 1304 4771 4821 -50
Rektor Kulturskolan 1208 3941 3941 0
Bibliotekschef 2132 6629 6 629 0
Al Fritidsgardar 600 2075 2125 -50
Fritidschef 6710 19 808 19 708 100
Totalt 131542 435154 438 554 -3 000

Prognosen for driftredovisningen per april pekar mot ett underskott pa -3 000 tkr i

avvikelse mot budget.

Den positiva avvikelsen for de forvaltningsgemensamma ansvaren beror pa det

utrymme som skapats infor 2024 for att mota de 6kade behoven inom framst

grundskolan, samt en utékad ram av statsbidraget starkt kunskapsutveckling pa cirka
1 000 tkr. Aven modersmalsavdelningen prognosticerar en positiv avvikelse som beror
pa minskning av personal inom vissa sprakgrupper. Det som tillkommit sedan forra

rapporten ar 6kade IT-kostnader kopplade till licensavgifter.

Den negativa avvikelsen for ansvaret Administrativ samordnare beror pa att

hyreskostnader for paviljong Tranangen och Akerén blivit hégre an
forvantat. Samtidigt kommer besiktning och efterféljande reparation/uppgradering av
sl6jd- och idrottssalar behova ske under aret. Detta medfor ocksa 6kade kostnader

som inte har gatt att férutse.

Elevhélsa visar en positiv avvikelse, vilket beror pa minskade personalkostnader pa
grund av sjukskrivning under forsta manaderna 2024.

Kommunens grundskolor férvantas likt tidigare ar redovisa negativa avvikelser pa
grund av en 6kad bemanning for att mota elever med sarskilda behov. Det finns ett
fortsatt behov av att starka upp vissa grundskolor med fler vuxna for att forebygga de
oroligheter som uppkom under starten av hostterminen 2023. Om nuvarande prognos
star sig kommer grundskolorna ha en minskad avvikelse pa cirka 4 800 tkr jamfért med

2023.

Forskolorna i centrala Hallsberg prognosticerar for tillfallet en negativ avvikelse.
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Rektorerna patalar ett 6kat behov dven hos barn i yngre aldrar som kraver mer
resurser jamfort med tidigare ar. | norra Hallsberg forvantas dock barnantalet minska
till hosten och Forskoleomrade 1 har darfor en positiv avvikelse i och med minskade
personalkostnader. Férskolan Kompassen som ingar i Férskoleomrade 3 kommer
stanga en avdelning pa grund av minskat barnantal, vilket férbattrar prognosen
ytterligare. Férskolorna i Vretstorp och Ostansjoé prognosticerar en budget i balans
medan forskolorna i Skollersta, Palsboda och Hjortkvarn férvdntas redovisa en positiv
avvikelse pa grund av att alla tjanster inte fylls upp av behoriga pedagoger.

Kulturskolan och biblioteket prognosticerar just nu en budget i balans for 2024. Dock
kan fortfarande merkostnader uppkomma i och med flytten av biblioteket som i
dagslaget ar svara att forutse. Den negativa avvikelsen for kulturchefsansvaret ar
kopplat till 6kade personalkostnader.

Pa fritidsavdelningen prognostiseras hogre intdkter fran forsaljning och uthyrning av
hallar men ocksa 6kade kostnader pa grund av dyrare elavtal. Utfall for dessa poster
behover foljas upp kontinuerligt under aret vilket eventuellt kan medfoéra en justerad
prognos, som just nu ar positiv.

Utfall Budget 2024 Prognos 2024 Avvikelse
Skolskjutsar 3390 12 642 13 642 -1 000
Barn o.chbelever i annan kommunal 4170 26 081 27031 -950
eller fristaende verksamhet
Totalt 7 560 38723 40 673 -1 950

*Uppgifterna i tabellen ovan ingdr i ansvaret Férvaltningsgemensamt i den évre
tabellen

Forvaltningens kostnader for forskolebarn och elever i annan kommunal eller
fristdende verksamhet har 6kat kraftigt nagra ar bakat. Infér 2024 utdkades budgeten
for att na upp till dessa kostnader, men under boérjan av aret fick forvaltningen
information om kostnadsokningar for framférallt elever i anpassad grundskola som ar
svara att mota trots en utdkad budgetram. | jaimforelse med de kostnader som radde
2023 fér samma elever ar 6kningen cirka 1 600 tkr, darfoér prognosticeras en negativ
avvikelse. Forvaltningen kommer fortsatt fora en dialog med mottagarkommunen
kring de 6kade kostnaderna for anpassad grundskola.

Aven budgetmedel for skolskjutsar utdkades infér 2024, men trots detta
prognosticeras en negativ avvikelse som beror pa att pris/km justerats upp infor
varterminen 2024 samt att Lanstrafiken justerat priserna for skolkorten infor nytt ar
med mer dn forvantat.

Arbetet med att implementera ett nytt arbetssatt for ekonomisk uppfoéljning i och med
inforandet av det nya ekonomisystemet kommer paga l6pande under aret.

Forandringar inom forvaltningens verksamheter kan komma att géras med kort varsel
och det &r nagot som aldrig kan forutses. Uppgifterna i tabellerna ovan grundar sig pa
den information som finns tillgdngliga for forvaltningen vid tiden for fardigstallandet av
tertialrapporten.
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Datum 2024-05-14

Bildningsforvaltningen 2024

3 Investeringar

3.1 Investeringsredovisning Bildningsndmnd

Projekt Projekt Utfall Overfort Medel Totalt  Prognos  Awvikel
nr fr 2023 2024. 2024. 2024 se
10020 Inventarier 0 117 1090 1207 1207 0
10066 Idrottsanlaggningar 254 487 710 1197 1197 0
10031 Forskolan Akeron 914 1000 0 1000 1000 0
Totalt 1168 1604 1800 3404 3404 0

Beslutad investeringsbudget for ar 2024 ar 3 404 tkr, varav 1 604 tkr ar 6verforda
medel fran 2023.

1 000 tkr ar planerade for inventarier till nya forskolan Akeron, 1 197 tkr till
Idrottsanldaggningar och 1 207 till inventarier mot resterande férskolor/skolor.

Beddmningen just nu ar att medel for skola och férskola samt fritidsavdelningen

kommer anvandas under aret.
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Datum 2024-05-14 Sida
Bildningsforvaltningen 2024 14(14)

4 Atgirder for budget i balans

Forvaltningen har infor och under de forsta manaderna av 2024 utfort ett antal
atgarder for att minska underskottet och na en budget i balans. Delar av forskolornas
overskott fran 2023 har omférdelats for att frigdra eventuella medel till grundskolorna.
En omorganisation av modersmalsavdelningen paboérjades redan i slutet av 2023 och
har genererat minskade personalkostnader (detta utéver de medel som plockats bort
ur budgetramen infor 2024). Grundskolorna och férskolorna utfor ett kontinuerligt
arbete for att effektivisera personalférdelningen, begransa anvandningen av vikarier
och extra resurser samt i Ovrigt vara aterhallsamma med 6vriga inkop. Detta har lett till
minskade personalkostnader jamfort med 2023.

Pedagogisk omsorg (dagbarnvardare) avvecklades under sommaren 2023 och kommer
vara fortsatt pausad under 2024. Medel for kompetensutveckling har minskats ner och
sarskilda insatser riktad mot personal har halverats, vilket frigjort extra medel.

En omjustering har gjorts for forvaltningens IT-kostnader, dar medel flyttats fran inkdp
av datamaterial till att tacka redan befintliga kostnader for aterkommande
licensavgifter.

Den negativa avvikelsen beror till stor del pa opaverkbara kostnader som 6kade
lokalhyror, interkommunala kostnader samt skolskjutsar. Dessa kostnader har trots
budgetokningar under de senaste aren 6kat pa grund av
indexupprakningar/prisjusteringar samt nybyggnationen av ny forskola.
Hyreskontraktet for Trandangens paviljong har medfort 6kade kostnader som inte var
budgeterat for.

| och med det fria skolvalet viljer en del vardnadshavare att placera sina barn pa
forskolor och skolor i andra kommuner. Forvaltningen har ett viktigt arbete att gora for
att sdkerstalla kvaliteten i verksamheterna sa att fler vardnadshavare valjer att ha kvar
sina barn i Hallsbergs kommuns forskolor och skolor.

Forvaltningen arbetar fortsatt forebyggande for att tidigt upptacka och stédja barn och
elever pa béasta satt. Detta for att motverka att behoven och darmed kostnaderna dkar
ytterligare samt sdkerstélla kvaliteten pa undervisningen. Forhoppningen ar att detta
arbete pa langre sikt kommer minska kostnader kopplade till sarskilt/omfattande stod
hos eleverna i grundskolan.
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantridesdatum 2024-05-14

Bildningsnamnden

§ 50 - Tema 3 forskola och skola 2024
(24/BIN/132)

Arendebeskrivning

Tema 1 och 3 for forskola och skola har fokus pa enheternas ekonomiska uppféljningar och
ar en del av den skriftliga rutin som bildningsndmnden har beslutat om och ingar i
bildningsférvaltningens systematiska kvalitetsarbete.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 49 2024)
Beredningsutskottet diskuterar tema 3 redovisningarna. Fyra redovisningar saknas.
Dessa bildggs handlingarna till namndens sammantrade 14 maj.

Beredningsutskottet lamnar drendet vidare till bildningsnamnden.

Bildningsnamndens behandling av drendet
Erica Rosenkvist och Simon Bjorhed foredrar arendet. Samtliga redovisningar finns med som
bilagor.

Ordforande foreslar bildningsndmnden besluta att lagga redovisningarna till handlingarna.

Beslut
Bildningsnamnden beslutar att lagga redovisningarna till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Tema 3 forskola och skola 2024
e Tema 3 Folkasboskolan
e Tema 3 Langangskolan
e Tema 3 Transtenskolan
e Tema 3 Ostansjo skola, Fredriksbergskolan
e Tema 3 Forskoleomrade 3 Hallsberg
e Tema 3 Forskolorna Palsboda, Hjortkvarn
e Tema 3 Forskolorna Skéllerstaomradet
e Tema 3 Forskolorna Ostansjo, Vretstorp
e Tema 3 Skollersta skola
e Tema 3 Stocksatterskolan
e Tema 3 Forskoleomrade 1 Hallsberg
e Tema 3 Forskoleomrade 2 Hallsberg

Expedieras till
Rektorerna forskola/skola

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Tema 3 forskola och skola 2024
§ 50
24/BIN/132
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2024-04-23 Dnr:24/BIN/132

Tema 3 forskola och skola 2024

Arendebeskrivning

Tema 1 och 3 for forskola och skola har fokus pa enheternas ekonomiska uppféljningar och ar en del
av den skriftliga rutin som bildningsnédmnden har beslutat om och ingar i bildningsférvaltningens
systematiska kvalitetsarbete.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att ldgga redovisningarna till handlingarna.

Arendet

Tema 1 och 3 for forskola och skola har fokus pa enheternas ekonomiska uppféljningar och ar en del
av den skriftliga rutin som bildningsndmnden har beslutat om och ingar i bildningsforvaltningens
systematiska kvalitetsarbete. Rutinen ska vara ett stod for enheterna i deras arbete med att ha en
ekonomi i balans och for att sakerstélla processen och rapporteringen av den ekonomiska
uppfoéljningen. Uppfoljning ska géras minst en gang pa varen infor tertialrapporten och en gang pa
hosten infor delarsrapporten. Vid behov och 6nskemal gors uppfoljningar mer frekvent.

Arendet hanteras som ett informationsirende och da genomférs ingen barnkonsekvensanalys.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Simon Bjorhed

Forvaltningschef Ekonom

Bilagor

Tema 3 Folkasboskolan

Tema 3 Langéngskolan

Tema 3 Transtenskolan

Tema 3 Ostansjo skola, Fredriksbergskolan
Tema 3 Forskoleomrade 3

Tema 3 Forskolorna Palsboda Hjortkvarn
Tema 3 Forskolorna Skéllerstaomradet
Tema 3 Férskolorna Ostansjd, Vretstorp
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HALLSBERGS
KOMMUN

FOLKASBOSKOLAN
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2024

Datum: 2024-04-15
Omrade/enhet: Folkasboskolan
Ansvarig rektor/chef: Jarmo Rajakangas
Heldrsbudget: -25 257 000
Helarsprognos: -25988 000
Prognosticerad avvikelse mot budget: -731 000

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2024-04 pLip 23 2024-04 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter -86 -50 -160 110
350 Bidrag -641 -131 -1275 1144
390 Ovriga intékter -125 0 -520 520
Kostnader
450 Bidrag 0 0 0 0
500 Loner 6068 16784 18460 -1676
560 Soc avgifter 2098 5274 5800 -526
570 Pensioner och loneskatt 1052 2646 2909 -263
590 Ovriga personalkostnader 1 6 0 6
600 Lokalkostnader 7 0 7 -7
640 Forbrukning- & underhallsmtrl 43 285 285 0
690 Ovriga kostnader 201 443 482 -39
TOTAL 8618 25 257 25988 -731
Intédkter

Forklara vad man hittills fatt for intékter och vilka intdkter forvdintas komma/
inte komma under dret.

Caféintdkter berdknas bli hogre an budgeterat, ca 70 tkr

Migrationsverket ca 1 000 tkr

Statsbidrag till Vissa laromedel , summa 182 tkr

Kapitalkostnader
Gdller ej rektorer.

Lokalkostnader

Lokalhyra och lokalvérd betalas av férvaltningen.

Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pd.
Inga att rapportera just nu.

Personalkostnader
Férklara varfér personalkostnaderna avviker frén budget.

Hur mdnga tjénster har man utéver tjdnsteférdelningen? Vad beror det pG?
Plan fér att minska bemanningen, ndr i tid?

Ca 1 tjanst i prognosticerad avvikelse. En tjanst mot forskoleklass utifran elevbehov. Har
varit 2 tjanster under varen men férvantas bli en till hésten. Vi har haft en del langre
sjukskrivningar dar vi inte satt in vikarier.

Ovriga kostnader - férbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning
Férklara varfér évriga kostnader avviker fran budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att
budgeten 6verskrids?

Livsmedelskostnader behover foljas under aret.

Annars férvantas 6vriga konton halla budget om inget oférutsett hander.

Barn/elevférindringar
Har det skett ndgra stora barn/elevférédndringar under dret efter tilldelad
budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

Inga storre elevforandringar just nu.
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Sammanfattning
Kommentera och analysera heldrsprognosen utifrgn ovan rubriker.

Stora behov likt tidigare rapporter bland eleverna F-9 vilket kraver extra personal.

Plan for budget i balans

Vid avvikelse méte med verksamhetschef och férvaltningschef

Vid prognosticerade underskott - forklara vad man har fér plan fér en budget i
Organisation, ekonomi, personal?

Vid prognosticerade 6verskott - forklara varfér. Ej behérig personal pd alla
tjdnster? Vakanta tjénster som ej blivit tillsatta?

Férhoppning om att komma ner i tid pa vissa resurser om fritidsgarden éppnar och kanske kan ta
over en del av tjansterna. Mycket beror pa utredningar och vad vardnadshavarna bestimmer for
deras barn. Vi arbetar hela tiden med medvetliggérandet av det ekonomiska ldget som vi befinner

oss i for att alltid tdnka en extra gang t.ex. infor bestallningar, vikarietillsattning m.m.
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HALLSBERGS
KOMMUN

LANGANGSKOLAN
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2024

Datum: 2024-04-15
Omrade/enhet: Langédngsskolan
Ansvarig rektor/chef: Anna-Karin Goddard
Heldrsbudget: -29 960 000
Helarsprognos: -30 336 000
Prognosticerad avvikelse mot budget: -376 000

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2024-04 pLip 23 2024-04 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter 0 0 0 0
350 Bidrag -123 0 0 0
390 Ovriga intakter 0 0 0 0
Kostnader
450 Bidrag 0 0 0 0
500 Loner 6504 19814 20044 -230
560 Soc avgifter 2044 6225 6298 -73
570 Pensioner och loneskatt 1025 3123 3159 -36
590 Ovriga personalkostnader 4 0 0 0
600 Lokalkostnader 17 0 30 -30
640 Forbrukning- & underhallsmtrl 22 440 440 0
690 Ovriga kostnader 259 348 355 -7
TOTAL 9752 29950 30326 -376
Intédkter

Forklara vad man hittills fatt for intékter och vilka intdkter forvdintas komma/
inte komma under dret.

VFU kvar sedan 2023, ca 23 tkr

Statsbidrag for Vissa laromedel 227 tkr

Kapitalkostnader
Gdller ej rektorer.

Lokalkostnader

Lokalhyra och lokalvérd betalas av férvaltningen.

Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.
Skadegorelse och reparationer ca 17 tkr fram till mitten av april.

Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker frén budget.

Hur mdnga tjdénster har man utéver tjdnsteférdelningen? Vad beror det pG?
Plan fér att minska bemanningen, ndr i tid?

Okad kostnad i och med behov av att ta in extra timanstillda pga bortfall hos ordinarie
personal.
Prognosen for ordinarie personal ar en budget i balans just nu.

Ovriga kostnader - férbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning
Férklara varfér évriga kostnader avviker fran budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att

budgeten 6verskrids?

Prognos just nu en budget i balans. Férséker vara sa restriktiva som méjligt med inkdp.
Behover folja utfallet for livsmedel under aret.

Barn/elevforandringar
Har det skett ndgra stora barn/elevféréndringar under dret efter tilldelad
budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

Fatt fler elever med behov under VT24, kommer komma en elev med storre behov i slutet av april
som kan medfora 6kade resurser.

Fatt indikationer fran forskolan att det kommer fler elever med behov till hésten, sa
behoven kommer troligtvis 6ka jamfort med de elever som slutar 6:e klass.
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Utifran arbetet med att fa en budget i balans &r var upplevelse att flertalet elevers behov,
som inte ldngre far samma stod, 6kar. Var forhoppning ar att prognosen just nu ska halla,
men det beror pa hur situationen ser ut till hésten.

Sammanfattning

Kommentera och analysera heldrsprognosen utifran ovan rubriker.

Avvikelsen just nu beror pa att budgeten for timaviénade som behéver tacka upp for
ordinarie personal inte racker till.

Avvaktar infor hosten for att utvardera hur stort stédbehov som krévs i nya elevgrupper.

Det finns en stor oro 6ver hur personalen ska racka till for de elevbehov som finns pa
skolan, pga de neddragningar som gjorts.

Plan for budget i balans

Vid avvikelse méte med verksamhetschef och férvaltningschef

Vid prognosticerade underskott - forklara vad man har fér plan fér en budget i
Organisation, ekonomi, personal?

Vid prognosticerade 6verskott - forklara varfér. Ej behérig personal pé alla
tjdnster? Vakanta tjénster som ej blivit tillsatta?
Vara sé restriktiva det gar med timavlénade och 6vriga inkop.
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HALLSBERGS
KOMMUN

TRANSTENSSKOLAN
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2024

Datum: 2024-04-19
Omrade/enhet: Transtenskolan
Ansvarig rektor/chef: Stephan Wanstrém
Heldrsbudget: -28 845 000
Helarsprognos: -30 267 000
Prognosticerad avvikelse mot budget: -1422 000

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2024-04 pLip 23 2024-04 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter -16 -40 -55 15
350 Bidrag -269 -226 -560 334
390 Ovriga intakter -647 0 -2413 2413
Kostnader
450 Bidrag 0 10 10 0
500 Loner 7537 19235 21978 -2743
560 Soc avgifter 2368 6044 6905 -861
570 Pensioner och loneskatt 1188 3031 3464 -433
590 Ovriga personalkostnader 1 1 0 1
600 Lokalkostnader 21 0 35 -35
640 Forbrukning- & underhallsmtrl 22 569 519 50
690 Ovriga kostnader 223 221 384 -163
TOTAL 10428 28 845 30267 -1422
Intdkter

Férklara vad man hittills fatt for intékter och vilka intdkter férvintas komma/
inte komma under dret.

Migrationsverket ca 350 tkr

SPSM-bidrag ca 1250 tkr

Statsbidrag vissa laromedel 215 tkr

Forsaljning Café ca 60 tkr

Arbetsformedlingen ca 165 tkr

Kapitalkostnader
Gdller ej rektorer.

Lokalkostnader
Lokalhyra och lokalvdrd betalas av férvaltningen.
Férklara vad man har haft for lokalkostnader och vad det beror pa.

Mindre skadegorelse dn 2023 men den skadegorelse som skett har varit dyrare att
reparera.
Diverse elarbeten, ca 15 tkr Installationer i personalmatsal.

Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker frén budget.

Hur mdnga tjdénster har man utéver tjdnsteférdelningen? Vad beror det pG?
Plan fér att minska bemanningen, ndr i tid?

Extra resurser inne pga utatagerande elever som inte tacks inom ordinarie ram. Ett flertal
elever med omfattande behov och enligt prognosen for nya ak 7, ht-24 ser behovet ut att
oka.

Hog sjukskrivningsfrekvens jan-apr, extra kostnad timvikarie.

Fler vuxna i rummet pga oroligheter som uppstod hosten 2023. och som fortfarande pagar.

Ovriga kostnader - férbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning
Férklara varfér évriga kostnader avviker fran budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att
budgeten 6verskrids?

Café Transten och hemkunskapen forvantas ga 6ver budget i livsmedelsink6p. Inkép och
forsaljning pa Cafét ska ses dver from augusti 24 eftersom in och utflédet av varor samt
forsoljning av dessa inte harmonierar. Priserna i kafeterian skall ses Gver.
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Barn/elevforandringar
Har det skett ndgra stora barn/elevféréndringar under dret efter tilldelad
budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

Ca 445 elever kommer finnas pa skolan till hsten. 431 elever just nu.
| dagslaget har 40 av dessa elever mer eller mindre stora behov och kommer behdva stod.

Sammanfattning
Kommentera och analysera heldrsprognosen utifrdgn ovan rubriker.

Okade personalkostnader pga resursbehov for elever med behov. Rymms inte inom
ordinarie ram.

Plan for budget i balans

Vid avvikelse méte med verksamhetschef och férvaltningschef

Vid prognosticerade underskott - forklara vad man har fér plan fér en budget i
Organisation, ekonomi, personal?

Vid prognosticerade 6verskott - forklara varfér. Ej behérig personal pé alla

tjdnster? Vakanta tjénster som ej blivit tillsatta?

Sténdig 6versyn av personalresurser och hur dessa anvénds sa effektivt som méjligt.

Tilldelade medel for forbrukning anvandes med férsiktighet. Vi ser dock att méanga inkép har minskat
efter att ett flertal med attestratt nu inte langre har det. Alla fakturor attesteras av rektor vilket
bidragit till farre inkop.

Varje dmne har fatt en egen &mnesbudget dar det nu &r mojligt att respektive &mne har en stérre
mojlighet att ga i balans.
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VRETSTORP / OSTANSJO GRUNDSKOLA
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2024

Datum: 2024-04-17

Omrade/enhet: Vretstorp/Ostansjé grundskola
Ansvarig rektor/chef: Anna Gustafsson
Heldrsbudget: -19 547 000

Helarsprognos: -21 092 000

Prognosticerad avvikelse mot budget: -1 545 000

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2024-04 pLip 23 2024-04 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter 0 0 0 0
350 Bidrag -244 -156 -523 367
390 Ovriga intakter 0 0 0 0
Kostnader
450 Bidrag 0 0 0 0
500 Loner 4768 12999 14227 -1228
560 Soc avgifter 1498 4084 4470 -386
570 Pensioner och loneskatt 751 2049 2242 -193
590 Ovriga personalkostnader 6 0 0 0
600 Lokalkostnader 27 0 41 -41
640 Forbrukning- & underhallsmtrl 13 195 205 -10
690 Ovriga kostnader 128 376 430 -54
TOTAL 6947 19 547 21092 -1545
Intédkter

Forklara vad man hittills fatt for intékter och vilka intdkter forvdintas komma/
inte komma under dret.

Migrationsverket ca 350 tkr

Statsbidrag for forsteldrare ca 160 tkr

Statsbidrag for inkop av vissa laromedel ca 137 tkr

Kapitalkostnader
Gdller ej rektorer.

Lokalkostnader

Lokalhyra och lokalvérd betalas av férvaltningen.

Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pd.
Skadegorelse och elarbeten, ca 30 tkr just nu.

Personalkostnader
Férklara varfér personalkostnaderna avviker frén budget.

Hur mdnga tjénster har man utéver tjdnsteférdelningen? Vad beror det pG?
Plan fér att minska bemanningen, ndr i tid?

Ca 2 tjanster utéver budgetram pa grund av elever med sérskila behov.
(Bade medicinskt och extra stod)

Ovriga kostnader - férbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning
Férklara varfér évriga kostnader avviker fran budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att
budgeten 6verskrids?

Beraknas ga 6ver budget for arbetsklader och livsmedel.

Barn/elevférindringar
Har det skett ndgra stora barn/elevférédndringar under dret efter tilldelad
budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?
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Lite inflytt till Ostansjo ca 10 elever extra. Kommer vara ca 120 elever pa Ostansjo skola till hésten.
Férskolan i Ostansjo har flaggat for att det kommer krévas extra resurser till hdsten i férskoleklassen.
Haller pa att ses 6ver just nu vad som kravs, men minst en pedagog extra i gruppen for att tacka
omfattande stédbehov hos elev. Pa Fredriksbergskolan kommer det vara ca 170 elever till hosten.

Sammanfattning
Kommentera och analysera heldrsprognosen utifrgn ovan rubriker.
Personalkostnader som inte rymms inom ordinarie ram pga elevbehov.

Plan for budget i balans

Vid avvikelse méte med verksamhetschef och férvaltningschef

Vid prognosticerade underskott - forklara vad man har fér plan fér en budget i
Organisation, ekonomi, personal?

Vid prognosticerade Gverskott - forklara varfér. Ej behérig personal pé alla
tjdnster? Vakanta tjénster som ej blivit tillsatta?

Fortsatt vara restriktiva med vikarier och 6vriga inkop. Ser alltid 6ver om det gar att tacka en
uppkommen franvaro med befintlig bemmaning innan vikarie satts in. Medicinska behov och annat
stodbehov gor det svart att ta bort resurserna som gar utover just nu. Fortsatt planering for hur
organisationen kan effektiviseras till hésten. Planerar for att utoka "flex-verksamheten" pa
Fredriksbergskolan sa att den kan komma fler elever till gagn. Det finns manga elever som har behov
av att "flexa ut" fran det stérre sammanhanget i klassrummet under delar av dagen, dels for
intensivtraning men ocksa for behov av lugn och mindre stimuli. Denna organisation kraver
bemanning med minst 2 pedagoger, men dessa finns inom befintlig organisation. Fyttar om resurser
fran klass till flex.
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FORSKOLEOMRADE 3
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2024

Datum: 2024-04-23
Omrade/enhet: Forskoleomrade 3
Ansvarig rektor/chef: Sofie Billstrom
Heldrsbudget: -18 240 000
Helarsprognos: -18 931 000
Prognosticerad avvikelse mot budget: -691 000

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2024-04 pLip 23 2024-04 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter 0 0 0 0
350 Bidrag -15 -375 -430 55
390 Ovriga intakter 0 0 0 0
Kostnader
450 Bidrag 0 0 0 0
500 Loner 4235 12326 12763 -437
560 Soc avgifter 1330 3873 4010 -137
570 Pensioner och loneskatt 667 1943 2011 -68
590 Ovriga personalkostnader 1 0 0 0
600 Lokalkostnader 4 0 0 0
640 Forbrukning- & underhallsmtrl 23 184 179 5
690 Ovriga kostnader 158 289 398 -109
TOTAL 6403 18 240 18931 -691
Intdkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/
inte komma under dret.

Statsbidrag Nattis ca 375 tkr

Statsbidrag Laslyftet ca 55 tkr

VFU medel fran 2023, ca 15 tkr

Kapitalkostnader
Gdller ej rektorer.

Lokalkostnader

Lokalhyra och lokalvdrd betalas av férvaltningen.

Férklara vad man har haft for lokalkostnader och vad det beror pa.
Skadegorelse ca 3 tkr.

Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjénster har man utéver tjénsteférdelningen? Vad beror det pG?
Plan fér att minska bemanningen, ndr i tid?

Ca 1 tjanst over tilldelning berdknat pa hela dret. Pga barn med sarskilda behov som inte
ryms inom ordinare ram.

Personalkostnader har minskat jamfort med tidigare prognos till foljd av att en avdelning
stangs pa Kompassen. Prognosen bygger pa att inte en extra avdelning 6ppnas pa
Bjorkangen under hosten

Ovriga kostnader - férbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning
Férklara varfér évriga kostnader avviker fran budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att
budgeten 6verskrids?

Livsmedel pa Vibytorp prognostiserar en negativ avvikelse just nu, ca -50 tkr. Behéver foljas
under aret.
Budgeten for arbets- och skyddsklader kommer Gverskridas.
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Barn/elevforandringar
Har det skett ndgra stora barn/elevféréndringar under dret efter tilldelad
budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

En avdelning pa kompassen forsvinner from maj.

Sammanfattning
Kommentera och analysera heldrsprognosen utifran ovan rubriker.

Personalkostnader som inte ryms inom ordinarie ram pga sarskilda behov hos
barngruppen.

Plan f6r budget i balans

Vid avvikelse méte med verksamhetschef och forvaltningschef

Vid prognosticerade underskott - forklara vad man har fér plan fér en budget i
Organisation, ekonomi, personal?

Vid prognosticerade 6verskott - férklara varfér. Ej behérig personal pa alla
tidnster? Vakanta tjéinster som ej blivit tillsatta?

Vara restriktiv med 6vriga inkdp och timanstallda.
Sa fort behoven minskar kommer personalkostnaderna folja efter.
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PALSBODA/ HIORTKVARN FORSKOLA

TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2024

Datum:

Omréade/enhet:

Ansvarig rektor/chef:

Heldrsbudget:

Helarsprognos:

Prognosticerad avvikelse mot budget:

2024-04-24
Palsboda/Hjortkvarn Férskola
Emma Dahlberg

-17 819 000

-17 670 000

149 000

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2024-04 pLip 23 2024-04 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter 0 0 0 0
350 Bidrag -44 0 -194 194
390 Ovriga intakter 0 0 0 0
Kostnader
450 Bidrag 0 0 0 0
500 Loner 3700 11786 11811 -25
560 Soc avgifter 1163 3703 3711 -8
570 Pensioner och loneskatt 583 1857 1861 -4
590 Ovriga personalkostnader 4 0 0 0
600 Lokalkostnader 2 0 0 0
640 Forbrukning- & underhallsmtrl 12 169 169 0
690 Ovriga kostnader 136 304 312 -8
TOTAL 5556 17 819 17 670 149
Intédkter

Forklara vad man hittills fatt for intékter och vilka intdkter forvdintas komma/

inte komma under dret.
SPSM ca 105 tkr
Migrationsverket ca 90 tkr
VFU ca 18 tkr

Kapitalkostnader
Gdller ej rektorer.

Lokalkostnader

Lokalhyra och lokalvérd betalas av férvaltningen.
Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pd.

Inget att rapportera just nu.

Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker frén budget.
Hur mdnga tjénster har man utéver tjdnsteférdelningen? Vad beror det pG?

Plan fér att minska bemanningen, ndr i tid?

Ett par pedagoger har under férsta halvaret varit sjukskrivna och da har timavlénade med
lagre 16n gatt in och tackt upp, vilket har skapat ett litet 6verskott.

Ett par tjanster pa omradet ar inte tillsatta med behoriga forskolldrare, vilket lett till lite

lagre lonekostnader.

Kostnaden for timavlonade kommer 6verskridas under aret.

Ovriga kostnader - férbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning
Férklara varfér évriga kostnader avviker fran budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att

budgeten 6verskrids?

Nagot 6kad kostnad for arbetsklader &n vad som var planerat i budget.
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Barn/elevforandringar
Har det skett ndgra stora barn/elevféréndringar under dret efter tilldelad
budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

Inga stora barnférandringar varken nu eller till hosten.

Sammanfattning

Kommentera och analysera heldrsprognosen utifran ovan rubriker.

Ekonomiska ldget ser bra ut, visst dverskott som beror pa sjukskrivning samt obehdériga
pedagoger pa vissa platser.

Plan f6r budget i balans

Vid avvikelse méte med verksamhetschef och forvaltningschef

Vid prognosticerade underskott - forklara vad man har fér plan fér en budget i
Organisation, ekonomi, personal?

Vid prognosticerade 6verskott - férklara varfér. Ej behérig personal pa alla
tidnster? Vakanta tjéinster som ej blivit tillsatta?
Anstalla fler behoriga forskolelarare.
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HALLSBERGS
KOMMUN

SKOLLERSTA FORSKOLA
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2024

Datum: 2024-04-23
Omrade/enhet: Skollersta Forskolor
Ansvarig rektor/chef: Sofie Billstrom
Heldrsbudget: -9 181 000
Helarsprognos: -9 064 000
Prognosticerad avvikelse mot budget: 117 000

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2024-04 pLip 23 2024-04 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter 0 0 0 0
350 Bidrag -3 0 0 0
390 Ovriga intakter 0 0 0 0
Kostnader
450 Bidrag 0 0 0 0
500 Loner 1838 6 055 5923 132
560 Soc avgifter 578 1903 1861 42
570 Pensioner och loneskatt 290 954 933 21
590 Ovriga personalkostnader 2 0 0 0
600 Lokalkostnader 0 0 0
640 Forbrukning- & underhallsmtrl 6 96 96 0
690 Ovriga kostnader 128 173 251 -78
TOTAL 2 839 9181 9 064 117
Intdkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/
inte komma under dret.
VFU fran 2023, ca 3 tkr.

Kapitalkostnader
Gdller ej rektorer.

Lokalkostnader

Lokalhyra och lokalvdrd betalas av férvaltningen.

Férklara vad man har haft for lokalkostnader och vad det beror pa.
Inget att rapportera.

Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjénster har man utéver tjdgnsteférdelningen? Vad beror det pG?
Plan fér att minska bemanningen, ndr i tid?

Positiv avvikelse pga obehoriga pedagoger.
Kostnad for timaviénade behover foljas under aret, 6verskrider budget men vags upp av
icke behdriga pedagoger enligt prognos just nu.

Ovriga kostnader - férbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning
Férklara varfér évriga kostnader avviker fran budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att
budgeten 6verskrids?

Livsmedelskostnader éverskrider budget for alla forskolor, annars resterande konton i
balans just nu.

Barn/elevforandringar

Har det skett ndgra stora barn/elevférédndringar under dret efter tilldelad

budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

Finns inte sa manga lediga platser kvar, fortsdtter samma trend som i ar kommer Ekhagen behéva
Oppna ytterligare en avdelning 2025. Alla platser kommer vara fyllda till hosten.
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Sammanfattning

Kommentera och analysera heldrsprognosen utifrgn ovan rubriker.

Positiv avviklese pga icke behoriga pedagoger pa alla platser.

Folja utfall for livsmedelskostander och kostnad for timavionade under aret

Plan for budget i balans

Vid avvikelse méte med verksamhetschef och férvaltningschef

Vid prognosticerade underskott - forklara vad man har fér plan fér en budget i
Organisation, ekonomi, personal?

Vid prognosticerade 6verskott - forklara varfér. Ej behérig personal pd alla
tjdnster? Vakanta tjénster som ej blivit tillsatta?

Arbeta for att anstallda behoriga pedagoger.
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HALLSBERGS
KOMMUN

VRETSTORP/ OSTANSJO FORSKOLA
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2024

Datum: 2024-04-23
Omrade/enhet: Vretstorp/Ostansjo forskola
Ansvarig rektor/chef: Ann-Christine Soting
Heldrsbudget: -18 201 000

Helarsprognos: -18 166 000
Prognosticerad avvikelse mot budget: 35000

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2024-04 pLip 23 2024-04 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter 0 0 0 0
350 Bidrag -163 0 -200 200
390 Ovriga intakter 0 0 0 0
Kostnader
450 Bidrag 0 0 0 0
500 Loner 3930 12042 12133 -91
560 Soc avgifter 1235 3784 3812 -28
570 Pensioner och loneskatt 619 1898 1912 -14
590 Ovriga personalkostnader 1 0 0 0
600 Lokalkostnader 5 0 10 -10
640 Forbrukning- & underhallsmtrl 2 174 174 0
690 Ovriga kostnader 143 303 325 -22
TOTAL 5772 18 201 18 166 35
Intdkter

Férklara vad man hittills fatt for intékter och vilka intdkter férvintas komma/
inte komma under dret.

Stipendium pa 25 tkr

Medel fran migrationsverket ca 200 tkr

Kapitalkostnader
Gdller ej rektorer.

Lokalkostnader

Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.

Férklara vad man har haft for lokalkostnader och vad det beror pa.
Byggnadsarbete ca 5 tkr jan-apr

Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjénster har man utéver tjénsteférdelningen? Vad beror det pG?
Plan fér att minska bemanningen, ndr i tid?

Kommer gora ett 6verskott for ordinare personal pga obehdriga forskolepedagoger men ett
underskott for timanstallda.
Budget i balans for totala personalkostnader om planen infor hosten haller.

Ovriga kostnader - férbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning
Férklara varfér évriga kostnader avviker fran budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att
budgeten 6verskrids?

Livsmedel férvantas bli dyrare dn budgeterat, annars en budget i balans just nu.

Barn/elevforandringar
Har det skett ndgra stora barn/elevféréndringar under dret efter tilldelad
budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

Inga férandringar nu, men infor ndsta ldsar sjunker barnantalet nagot enligt prognos.

Sammanfattning
Kommentera och analysera heldrsprognosen utifrén ovan rubriker.
En budget i balans om inget oférutsett hander under resten av aret.
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Plan for budget i balans

Vid avvikelse méte med verksamhetschef och férvaltningschef

Vid prognosticerade underskott - forklara vad man har fér plan fér en budget i
Organisation, ekonomi, personal?

Vid prognosticerade 6verskott - forklara varfér. Ej behérig personal pé alla
tjdnster? Vakanta tjénster som ej blivit tillsatta?

Félja nuvarande plan.
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HALLSBERGS
KOMMUN

SKOLLERSTA SKOLA
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2024

Datum: 2024-04-26
Omrade/enhet: Skollersta skola
Ansvarig rektor/chef: Niklas Avenstierna
Heldrsbudget: -9 697 000
Helarsprognos: -11 195 000
Prognosticerad avvikelse mot budget: -1 498 000

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2024-04 pLip 23 2024-04 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter -1 0 0 0
350 Bidrag -26 0 0 0
390 Ovriga intakter 0 0 0 0
Kostnader
450 Bidrag 0 0 0 0
500 Loner 2411 6389 7430 -1041
560 Soc avgifter 758 2007 2335 -328
570 Pensioner och loneskatt 380 1007 1171 -164
590 Ovriga personalkostnader 2 0 0 0
600 Lokalkostnader 0 0 0 0
640 Forbrukning- & underhallsmtrl 4 152 147 5
690 Ovriga kostnader 51 142 112 30
TOTAL 3579 9 697 11 195 -1498
Intédkter

Forklara vad man hittills fatt for intékter och vilka intdkter forvdintas komma/
inte komma under dret.

Statsbidrag for Vissa laromedel ca 71 tkr

VFU ca 26 tkr

Kapitalkostnader
Gdller ej rektorer.

Lokalkostnader

Lokalhyra och lokalvérd betalas av férvaltningen.

Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pa.
Inget att rapportera just nu.

Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker frén budget.

Hur mdnga tjdénster har man utéver tjdnsteférdelningen? Vad beror det pG?
Plan fér att minska bemanningen, ndr i tid?

Skollersta skola huvudsakliga underskott utgors av 6kade personalkostnader. Anledningen
till detta bottnar dels i vikariekostnader fér korttidssjukfranvaro, langtidssjukskrivningar
samt persnonalkostnader for anpassningar vid aterkomst i arbete.

Den del av personalkostnaden &r att tillgodose atgarderna for kraven i sarskilt stod for
elever med behov, men dven for uppfylla skollagens krav pa atgarder for trygghet och
studiero samt skolans ansvar for att tillhandahalla en medicinsk resurs for barn med kronisk
sjukdom. Sist utgor aven en del av personalkostnaden atgéarder for att forebygga och skapa
atgarder for medarbetares arbetsmiljé for utatagerande elever, i linje med
arbetsmiljolagstiftningen.

Ovriga kostnader - férbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning
Férklara varfér évriga kostnader avviker fran budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att
budgeten 6verskrids?

Inget att rapportera just nu, ser ut att spara in en del av budget. Behover folja utfallet for
livsmedel under aret.
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Barn/elevforandringar
Har det skett ndgra stora barn/elevféréndringar under dret efter tilldelad
budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

Lite lagre elevunderlag kommande ldsar an 2024, vilket resulterar i att grundbemanningen &r lagre
men utmaningarna kvarstar.

Sammanfattning
Kommentera och analysera heldrsprognosen utifran ovan rubriker.

Underskottet bestar av utékade personalkostnader som inte ryms inom ordinare ram (se
personalkostnader)

Plan fér budget i balans

Vid avvikelse méte med verksamhetschef och forvaltningschef

Vid prognosticerade underskott - forklara vad man har fér plan fér en budget i
Organisation, ekonomi, personal?

Vid prognosticerade 6verskott - férklara varfér. Ej behérig personal pa alla
tjdnster? Vakanta tjéinster som ej blivit tillsatta?

En larartjanst kommer dras in till starten av hostterminen 2024. Kompetensutveckling och
arbetsmiljorelaterade atgérder kommer pa sikt minska sjukfranvaro och det 6kade behovet av
resursstod hos grupperna.

Tiden for rekryteringar av vakanta tjanster kan komma att bidra till att minska en del av
underskottet.
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HALLSBERGS
KOMMUN

STOCKSATTERSKOLAN
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av heldrsprognosen ar 2024

Datum: 2024-04-29
Omrade/enhet: Stocksatterskolan
Ansvarig rektor/chef: Veronie Lejonord
Heldrsbudget: -25 652 000
Helarsprognos: -26 936 000
Prognosticerad avvikelse mot budget: -1 284 000

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2024-04 pLip 23 2024-04 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter 0 0 0 0
350 Bidrag -147 -459 -680 221
390 Ovriga intékter -336 0 -1183 1183
Kostnader
450 Bidrag 0 0 0 0
500 Loner 6533 17351 19154 -1803
560 Soc avgifter 2053 5452 6018 -566
570 Pensioner och loneskatt 1030 2734 3019 -285
590 Ovriga personalkostnader 1 0 0 0
600 Lokalkostnader 7 0 17 -17
640 Forbrukning- & underhallsmtrl 13 332 255 77
690 Ovriga kostnader 200 242 336 -94
TOTAL 9354 25 652 26 936 -1284
Intdkter

Férklara vad man hittills fatt for intdkter och vilka intdkter férvintas komma/
inte komma under dret.

Medel fran Migrationsverket, ca 220 tkr

Statsbidrag vissa laromedel ca 178 tkr

Kapitalkostnader
Gdller ej rektorer.

Lokalkostnader
Lokalhyra och lokalvdrd betalas av férvaltningen.
Férklara vad man har haft for lokalkostnader och vad det beror pa.

Reparationer pga skadegorelse.
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Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjénster har man utéver tjéinsteférdelningen? Vad beror det pG?
Plan for att minska bemanningen, ndr i tid?

Det prognosticerade underskottet grundar sig i personal utover tilldelning. Detta pga att
elevernas behov inte tacks inom befintlig ram. Det prognosticerade underskottet grundar
sig till stor del pa att en forstarkning av personal har gjorts mot forskoleklass och fritidshem
for yngre aldrar samt riktat stod mot enskilda elever som flyttat in under lasaret. Trots
overlamningar och tat dialog mellan férskolan och skolan ser vi att de behov som uppdagas
nar eleverna kommer till forskoleklass ej riktigt kan forutses. Vi i skolan ser ett monster
over tid av att resursfordelningen inte ar tillrackligt forutseende vad géller att omfordela
resurser mer riktat mot just forskoleklassen. Detta dr ocksa i linje enligt tidiga insatser. Infor
detta lasar lyftes 17 elever vid 6verlamningen fran forskolans specialpedagoger utifran
sarskilda behov. Dessa behov beskrivs utifran férskolans verksamhet, miljé och personal
och ndr eleverna borjar forskoleklass ar det en stor omstallning for de flesta av eleverna. De
kommer fran olika forskolor, det blir ny miljo, ny personal, nya gruppkonstellationer, nya
rutiner, ny verksamhet etc. Vi har dar forstarkt personalstyrkan riktat mot forskoleklass och
fritidshemmet for yngre aldrar. Utifran ett trygghetsperpektiv och for att fa till en god
larmilj6 valde vi att forstarka med en extra pedagog i forskoleklssa och ser att det behovet
kommer att finnas till hosten -24 likval. Vi ser att det ger goda resultat i nuvarande
forskoleklass. Vid arets 6verlamningar ser vi att antalet elever med sarskilda behov fortsatt
okar och att det innebar att forstarkning i personalgrupp kommer att kravas, dock omajligt
att avgora i nulaget var det hamnar i tjanster. Den 6kade korttidsfranvaron bland personal
paverkar behovet av timvikarier och konsekvensen blir markbar nar vi tvingas l6sa det med
befintlig personal. nuldget arbetar vi aktivt pa att se 6ver arbetssatt, struktur samt
organisation for att ge de basta forutsattningar for vara elever men ocksa for att komma i
ram.

Enskilda personaldrenden belastar personalbudgeten. Vi har fran och till hég och langvarig
franvaro (av olika anledningar, bade planerade och akuta) av ordinarie personal dér vi har
fatt plocka in vikarier fér att ordinarie personal ska ha en rimlig arbetsbelastning. For att
kunna skapa en kontinuitet med trygghet i en god Iarmiljo har vi pga langtidssjukrivning
deltid fatt starka upp med personal utan att kunna ha en tydlig tidsplan néar personal ar
ater tjanst. Detta &r ett forebyggande arbete for att konsekvenserna for elevgruppen ska bli
sd lite markbara som det ar mojligt. Detta &r ocksa en insats pa inradan av vardkontakt och
som innebdr att rehabiliteringen for personal underlattar for dtergang i arbete och detta
medfor att den forstarkning som finns i nulaget kommer plockas bort inom 6verskadlig tid.
Tjansteférdelningen har ocksa paverkats av att vi har elev som fatt IF-diagnos sa sent som i
augusti och gar kvar integrerat pa var skola. Detta innebar att vi ar skyldiga att
tillhandahalla personal for anpassad timplan da eleven laser efter anpassade grundskolans
kursplan. Den personal som i nuldget arbetar mot denna elev har ersatts av annan personal
vilket innebér ytterligare utékning utdver tilldelning. Dock arbetar specialpedagog,
specialldrare och ledningsgrupp med att se 6ver alla resurser just nu och har i dagslaget
anda kunnat samordna sa att denna personalférstarkning kommer fler elever till del som
har sérskilda behov och har atgardsprogram som starker detta behov.

Ovriga kostnader - férbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning
Férklara varfér évriga kostnader avviker fran budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att
budgeten 6verskrids?

Kostnader for livsmedel blivit hdgre. Frukost och mellis. Pga att det inte finns avtal for vara
kopieringsapparater har kostnaderna for dessa eskalerat bade nar det géller forbrukning
men framfor allt for reparationer. Det finns flera obligatoriska delar i undervisningen som
kraver kopiering och da framst TRR och Sigma men ocksa vissa bedémningsstod etc. Trots
anstrangd ekonomi kan vi se att vi eventuellt tvingas gora en storre investering i en ny
kopieringsmaskin. Ekonomin paverkas ocksa av att vi tidigare har fatt stod fran IT-strateg
med vissa materiella behov kring digitala verktyg som kablar, laddare, adaptrar mm dessa
far vi nu bekosta utifran skolans budget. Var satsning pa att ha Smartskarmar i alla
undervisningsrum utifran att vart elevunderlag har stort behov av visuellt stod i
undervisningen har inte férandrats men numer rdknas Smartskarmar inte in i grundutbud
vilket paverkar var skolas budget.
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Barn/elevforandringar
Har det skett ndgra stora barn/elevféréndringar under dret efter tilldelad
budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

Vi ser ocksa att fler elever &r i behov av sarskilt stod och i flera elevers fall krévs det nagon form av
vuxet stdd for att skoldagen ska kunna genomforas pa ett adekvat sétt for eleven. 19 elever pa
skolan har atgardsprogram. Det sarskilda stodet bestar av specialpedagogiskt stod 6ver langre tid, tid
i mindre sammanhang (Flex) och de elever som har resurs med riktad vuxenstod.

P3 grund av de oroligheter som varit pa Transtenskolan har vi fatt reaktioner fran
vardnadshavare géllande de forflyttningar som elever i 3k 6 gor fér undervisning i
hemkunskap och moderna sprak. Den oron har férstarkts av den pedagog som har
undervisningen i hemkunskap och vi har darfor valt att férstarka med ytterligare vuxen.
Detta hoppas vi vara under begransad tid och att de atgarder som gors pa Transtenskolan
ska innebdra att vi ocksa kan trygga vara elever och vardnadshavare. Var skola har
paverkats av de oroligheter som finns i vart omrade och de kopplingar som en del av vara
elever har till vissa allvarliga incidenter kopplade till till kriminella natverk och kraven pa
oss att skapa en trygg miljo for vara elever har 6kat och med det 6kar behovet av tat
vuxenndrvaro under hela skoldagen.

Vi ser ett okat antal elever med skyddad identitet som ocksa flyttar med kort varsel, varen -
24 har vi 14 elever. Detta kraver snabba forandringar i omférdelning av resurser, stora
svarigheter att planera for ev resurser som vissa av dessa elever bade har rétt till eller har
stora behov av. Trygghet och sdkerhet dr exempel pa behov som vi maste prioritera och da
framforallt nar hotbilden ar hog eller utékas. Fn har vi behovt starka upp vid vissa
forflyttningar tex men ocksa utdka vuxenndrvaro vid raster mm. Dessa elever bar oftast pa
trauman etc och behoven av extra stdd ar stort.

Sammanfattning
Kommentera och analysera heldrsprognosen utifran ovan rubriker.
Storsta orsaken till underskott &r personalkostnader, se punkt ovan.

Plan for budget i balans

Vid avvikelse méte med verksamhetschef och férvaltningschef

Vid prognosticerade underskott - férklara vad man har fér plan fér en budget i
Organisation, ekonomi, personal?

Vid prognosticerade 6verskott - forklara varfér. Ej behérig personal pé alla
tjdnster? Vakanta tjénster som ej blivit tillsatta?

Vara sé restriktiva vi kan med 6vriga inkép samt timanstalld personal.

Plocka bort tillfélliga resurser sa fort tillfalle ges.
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KOMMUN

FORSKOLEOMRADE 1
TEMARAPPORT 3

Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2024

Datum: 2024-05-02
Omrade/enhet: Forskoleomrade 1
Ansvarig rektor/chef: Helena Finnman
Heldrsbudget: -18 058 000
Helarsprognos: -17 813 000
Prognosticerad avvikelse mot budget: 245 000

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2024-04 pLip 23 2024-04 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter 0 0 0 0
350 Bidrag -84 -113 -171 58
390 Ovriga intakter 0 0 0 0
Kostnader
450 Bidrag 0 0 0 0
500 Loner 3885 12021 11829 192
560 Soc avgifter 1221 3777 3717 60
570 Pensioner och loneskatt 612 1895 1864 31
590 Ovriga personalkostnader 1 0 0 0
600 Lokalkostnader 0 0 0 0
640 Forbrukning- & underhallsmtrl 40 175 157 18
690 Ovriga kostnader 214 303 417 -114
TOTAL 5 889 18 058 17 813 245
Intdkter

Férklara vad man hittills fatt fér intékter och vilka intdkter férvintas komma/
inte komma under dret.

VFU fran 2023 ca 13 tkr

Arbetsformedlingen ca 113 tkr

Migrationsverket ca 58 tkr

Kapitalkostnader
Gdller ej rektorer.

Lokalkostnader

Lokalhyra och lokalvédrd betalas av férvaltningen.

Férklara vad man har haft fér lokalkostnader och vad det beror pd.
Inget att rapportera just nu

Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker frén budget.

Hur mdnga tjdnster har man utéver tjdnsteférdelningen? Vad beror det pG?
Plan fér att minska bemanningen, ndr i tid?

Barnantalet i norra Hallsberg férvantas minska till hésten, ca 30 platser (kan férandras).
Vilket gor att vi under hosten kan minska pa personalstyrkan och darmed sidnka
kostnaderna jmfrt med varen.

Maltidspersonalen ligger vi dver budget pa, fungerar inte med endast 70% tjanst utan
behover tillsatta 30% extra.

Del av Barn i behov av sarskilt stod far vi under 2024 ta utifran egen budget.

Ovriga kostnader - férbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning
Férklara varfér évriga kostnader avviker fran budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att
budgeten 6verskrids?

Livsmedel kommer bli dyrare &n budgeterat, behéver féljas under aret.
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Barn/elevforandringar
Har det skett ndgra stora barn/elevféréndringar under dret efter tilldelad
budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

Minskat barnantal framat hosten. Dock har behoven 6kat pga socioekonomiskt svaga familjer med
barn i behov.

Manga barn med stora behov lyfts ofta pa barnhalsoteam, manga barn som har stora
behov och anpassningar.

Sammanfattning
Kommentera och analysera heldrsprognosen utifrdgn ovan rubriker.
Overskott pga minskat barnantal till hdsten, anpassar vara resurser efter barnantal.

Plan for budget i balans

Vid avvikelse méte med verksamhetschef och férvaltningschef

Vid prognosticerade underskott - forklara vad man har fér plan fér en budget i
Organisation, ekonomi, personal?

Vid prognosticerade 6verskott - forklara varfér. Ej behérig personal pé alla
tjdnster? Vakanta tjénster som ej blivit tillsatta?
Justering av budget utefter barnantal.
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Kommentarer och analys av helarsprognosen ar 2024

Datum: 2024-05-02
Omrade/enhet: Forskoleomrade 2
Ansvarig rektor/chef: Jessica Bengtsson
Heldrsbudget: -26 394 000
Helarsprognos: -26 731 000
Prognosticerad avvikelse mot budget: -337 000

Utfall ack Budget Prognos Awvik

2024-04 pLip 23 2024-04 Arsbudget
Intakter
310 Taxor och avgifter 0 0 0 0
350 Bidrag -33 -90 -90 0
390 Ovriga intékter 0 0 0 0
Kostnader
450 Bidrag 0 0 0 0
500 Loéner 5812 17 589 17 746 -157
560 Soc avgifter 1826 5527 5576 -49
570 Pensioner och loneskatt 916 2772 2797 -25
590 Ovriga personalkostnader 0 0 0 0
600 Lokalkostnader 3 0 0 0
640 Forbrukning- & underhallsmtrl 11 224 225 -1
690 Ovriga kostnader 197 372 477 -105
TOTAL 8732 26 394 26731 -337
Intdkter

Férklara vad man hittills fatt for intékter och vilka intdkter férvintas komma/
inte komma under dret.

VFU fran 2023 ca 8 tkr

Arbetsformedlingen ca 90 tkr

Kapitalkostnader
Gdller ej rektorer.

Lokalkostnader
Lokalhyra och lokalvard betalas av férvaltningen.
Férklara vad man har haft for lokalkostnader och vad det beror pa.

Lite byggnadsarbete i och med Akerdon

Personalkostnader

Férklara varfér personalkostnaderna avviker fran budget.

Hur mdnga tjénster har man utéver tjénsteférdelningen? Vad beror det pG?

Plan fér att minska bemanningen, ndr i tid?

Hog sjukfranvaro som ersatts med timvikarier, dven langtidssjuksrivna.

Okad personal jamfort med forra aret pga 6kade behov i barngruppen.

Minskade medel av Barn i behov av sérskilt stéd som férskolorna far bara inom den egna
ramen.

Hogre kostnader for maltidspersonal dn budgeterat. 70% tjanst ar budgeterat i koket for
Akerén behovet ar 100% och 50% pa Norrgarden dir vi har 60%.

Ovriga kostnader - férbrukningsmaterial, pedagogisk utrustning
Férklara varfér évriga kostnader avviker fran budget.

Vad har man gjort fér inkép/ vad planerar man géra fér inkép som gér att
budgeten 6verskrids?

Livsmedel sticker ivag, utfall behover foljas under aret. Backar ca -80 tkr enligt prognos just
nu.
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Barn/elevforandringar
Har det skett ndgra stora barn/elevféréndringar under dret efter tilldelad
budget som pdverkar verksamheten och personalstyrkan?

Ménga barn med stora behov, lyfts ofta pa barnhélsoteam. Detta genererar mer personalkostnader.
Socioekonomiskt svaga familjer som behover stort stod som tar resurser.
Akerén har fyllt sina platser. Samma situation under hosten.

Sammanfattning
Kommentera och analysera heldrsprognosen utifrgn ovan rubriker.
Barnens behov storre vilket kraver mer personalresurser och darmed 6kade kostnader.

Plan for budget i balans

Vid avvikelse méte med verksamhetschef och férvaltningschef

Vid prognosticerade underskott - forklara vad man har fér plan fér en budget i
Organisation, ekonomi, personal?

Vid prognosticerade Gverskott - forklara varfér. Ej behérig personal pé alla
tjdnster? Vakanta tjénster som ej blivit tillsatta?

Jobba med regionhalsan for att minska sjukfranvaron. Vara sa restriktiva det gar med timavléande
och évriga inkép. Inkérsperiod p& Akerén som kan ha bidragit till 6kade timkostnader, kommer
forhoppningsvis minska nér organisationen satt sig. Lyfter ekonomiska laget pa varje APT for att
medvetandegodra det ekonomiska laget. Hela tiden se 6ver organisationen och skruva i den dar det ar
mojligt for att fa en budget i balans.
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantridesdatum 2024-05-14

Bildningsnamnden

§ 51 - Verksamhetsrapport 2024:02
(24/BIN/76)

Arendebeskrivning
Bildningsndmnden har genomfort verksamhetsbesok pa forskolan Ekhagen i Skollersta. En
rapport fran besoket har utarbetats enligt bilaga.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 50 2024)
Beredningsutskottet lamnar drendet vidare till bildningsnamnden.

Bildningsnamndens behandling av drendet
Ordforande foreslar bildningsnamnden besluta att godkdanna verksamhetsrapport 2024:02
gallande forskolan Ekhagen och ldgga den till handlingarna.

Beslut
Bildningsnamnden beslutar att godkdanna verksamhetsrapport 2024:02 gallande férskolan
Ekhagen och lagga den till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Verksamhetsrapport 2024:02
e Verksamhetsrapport 2024:02, forskolan Ekhagen

Expedieras till
Rektor forskolan Ekhagen

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande

Page 57 of 102




Verksamhetsrapport 2024:02
§51
24/BIN/76
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida 1av1
KOMMUN Datum: 2024-04-22 Dnr:24/BIN/76

Verksamhetsrapport 2024:02

Arendebeskrivning

Bildningsnamnden har genomfort verksamhetsbesok pa forskolan Ekhagen i Skollersta. En rapport
fran besoket har utarbetats enligt bilaga.

Forslag till beslut

Bildningsnamnden foreslas besluta att godkdnna verksamhetsrapport 2024:02 géllande forskolan
Ekhagen och ldagga den till handlingarna.

Arendet

Bildningsnamnden beslutar arligen om att genomféra verksamhetsbesok i verksamheterna inom
namndens ansvarsomraden, forskola, grundskola, kultur och fritid. Ndmnden avser att genomfora
atta besok arligen, fyra under varterminen och fyra under hostterminen. Forskolan Ekhagen var arets
andra verksamhetsbesok och en rapport fran besdket har utarbetats enligt bilaga. Tidigare i var
bestkte ndmnden forskolan Norrgarden och i april/maj kommer ndamnden att besdka Folkasboskolan
samt Fredriksbergskolan.

Barnets basta — Rapporten ar av administrativ karaktar och bedéms inte ha nagra sarskilda
konsekvenser for barn.

XIBarnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjiansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta ar beddomningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson
Forvaltningschef Enhetschef administration
Bilagor

Verksamhetsrapport 2024:02, forskolan Ekhagen
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%@g HALLSBERGS RAPPORT 1(11)
‘n’ l(OMMUN Datum

2024-04-19

Bildningsférvaltningen

Verksamhetsrapport 2024:02

Forskolan Ekhagen 2024-03-12

Uppdragsgivare: Bildningsndmnden
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Datum

2024-04-19

Sammanfattning

Det huvudsakliga syftet med verksamhetsbesok ar att granska ett eller flera, for
namndens verksamhet, viktiga omraden. Verksamhetsbesoken ar ett av flera satt
for namndens politiker att fa en inblick i verksamheterna namnden ansvarar for
liksom att det ocksa utgor ett tillfdlle for de som pa olika satt ar knutna till dessa
verksamheter att fa mota ndgra av namndens politiker. Verksamhetsbesodket
sammanfattas i en rapport som grundar sig pa vad som framkommer i samtalet.

Verksamhetsbesok har gjorts i kommunens forskolor och skolor sedan ar 2000.
N&r namndens verksamhetsomraden utokades 2011 flyttades kulturomradet till
davarande kultur- och utbildningsndmnden och 2015 tillkom ocksa fritidsomradet
till namndens verksamhetsomraden, sa har namnden gjort besok dven dar.

Bildningsnamnden planerar atta besok per ar. Vissa ar har dock besok fatt stallas
in eller flyttas pa grund av omstéandigheter. Under 2023 genomforde
bildningsnamnden samtliga planerade besok. Under varen 2023 besokte
bildningsnamnden Stocksatterskolan, férskolan Ostansjo, Alléomradet samt
fritidsgarden och kulturskolan i ungdomshuset Kuben. Under hosten besokte
bildningsnamnden férskolan Sagobacken, Ostansjé skola, férskolan Appellunden
och Transtenskolan.

Under varen 2024 sker foljande besdk

e Forskolan Norrgarden
e Forskolan Ekhagen

e Folkasboskolan

e Fredriksbergskolan
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Innehallsforteckning
i - 1T o 1 & | IR 4

1.1 Fran bildningSNamNden........coceeiiiiiiiinieeeeee ettt 4

1.2 Fran bildningsforvaltningen ..........ocveeiviiiieciic et 4
2 Rektor berattar om verksamheten........cccccocenieiiiiiciiins 4
3 Traff med personalrepresentanter......ccccccceeeeeeeeeieeeeeeeieeeeeeeeeeeeeee, 6
4 Sammanfattning tillsammans med rektor.......ccccvvvvvveveivivreeeenennen. 9
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Datum

2024-04-19

1 BesoOkare

1.1 Fran bildningsnamnden

Ola Strom, ordforande

Andreas Tranderyd, andre vice ordférande
Erik Svensson, ledamot

Helén Svensson, ersattare

1.2 Fran bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer, forvaltningschef
Jenny Andersson, enhetschef administration

2 Rektor berattar om verksamheten

Rektor pa forskolan heter Sofie Billstrom. Hon borjade som rektor pa forskolan
Ekhagen i augusti 2023. Hon tog 6ver ansvaret for den andra forskolan i Skollersta,
forskolan Treudden, i januari 2023. Under 2023 har det skett en omorganisation
inom forskolan och da 6nskade rektor att ta 6ver bada férskolorna i Skollersta.
Sedan tidigare ar hon rektor for férskolan Vibytorp, forskolan Kompassen samt
omsorg pa obekvam tid. Alla de verksamheterna ar beldgna i Hallsberg. Vid
omorganisationen fick rektor ocksa ansvaret for forskolan Bjorkangen. Rektor har
efter omorganisationen bade fatt fler medarbetare att ansvara for och fler
verksamheter. Hon har darfor fatt en bitradande rektor till sin hjalp, som har ett
visst chefsansvar pa forskolan Kompassen.

Nar rektor tog 6ver forskolan Treudden markte hon att bade det systematiska
kvalitetsarbetet och arbetsmiljéarbetet var nagot eftersatt. Handlingsplaner var
heller inte uppdaterade. Tidigare rektorer for férskolorna i Skollersta har ocksa
haft ansvaret for skolan. Da har skolan tagit mestadels av rektors tid, vilket
inneburit att personalen pa férskolan kant sig asidosatta. Tidigare rektorer har alla
kommit fran skolans varld, sa det ar inte sa latt for dem att ta sig an forskolan
ocksa. De har gjort ett jattebra jobb efter forutsattningarna, men det ar inte
samma verksamheter.

Rektor har manga ars erfarenhet av yrket. Att ta sig an tva forskolor, utéver det
hon redan hade, var en utmaning, Starten har gatt bra. Personalen verkar ndjda.
Nu har de en chef som kan forskolefragor och som bara dgnar sig at dem. Ett par
medarbetare fran rektors verksamheter i Hallsberg har ocksa flyttat over till
verksamheterna i Skollersta. Rektor uttrycker att hon tror att Skollersta hamnat
lite utanfor. Beslut som fattats i rektorernas ledningsgrupp har inte kommit
personalgrupperna dar till kdnna. De hade inte kinnedom om alla mallar eller
dokument som skapats forvaltningsévergripande, utan de har skapat sina egna.

Upplever rektor att personalen blivit mer motiverade i kvalitetsarbetet? Absolut
ar det sa. Innan jul skickade rektor ut en enkat till medarbetarna for att fa
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underlag var de befann sig just da. Da fick rektor ett kvitto pa att medarbetarna
kdnde sig trygga med arbetsmiljoarbetet, den nya undervisningsmallen och
kvalitetsarbetet. Enkdten visade att personalen kdanner sig mer delaktiga.
Rektor berattar att hon alltid haft ett nara samarbete med skyddsombudet/-
ombuden i sina verksamheter. Det arbetet har ocksa kommit igang nu pa
forskolan Ekhagen.

Rektor tycker att det &r skicklig personal som arbetar pa forskolan. En i
personalgruppen ar handledare for projektet specialpedagogik for larande, vilket
de arbetar med har. Personalen handleder sina kollegor bade pa forskolan
Ekhagen, men ocksa pa forskolan Treudden. Personalen har anammat det
systematiska kvalitetsarbetet, sa det har blivit mer lattarbetat. Tidigare hade de
inte medlen, vilket de har nu. Sa nu flyter arbetet pa ett helt annat satt.

Rektor ar oerhort stolt 6ver sina forskolor i Skollersta och det arbete som gjorts.
Rektor har tagit med sig mycket fran sina forskolor i Hallsberg till forskolorna i
Skollersta. Det ar inte nodvandigt hela tiden gora nya saker, utan det ar viktigt att
ta vara pa bra erfarenheter och framgangsfaktorer fran andra verksamheter.
Undervisningsmallen dr densamma som de anvander sig av i Hallsberg. De har
bara finjusterat den sa den passar forskolan Ekhagen.

De forskolor som rektor ansvarar for arbetar mycket efter Reggio Emilia
pedagogiken. Forskolorna i Hallsberg har varit i Skollersta for erfarenhetsutbyte.
P& férskolan Kompassen finns en pedagogista’. Pedagogistan kommer under
varen till Skollersta for att ha pedagogiskt kafé med personalen pa forskolorna.
Rektor har tidigare skickat en del av sina personalgrupper bade i Hallsberg och
Skollersta till forskolan Trollet i Kalmar som kompetensutveckling. Pa den
forskolan arbetar de Reggio Emilia inspirerat med svensk touch. Forskolan
Vibytorp besokte forskolan Trollet efter att de fatt det pedagogiska priset 2015.
Rektor var ny da och féljde med pa det studiebesdket. Hon blev oerhért inspirerad
och har efter det besoket skickat personal till Kalmar pa studiebesék med jamna
mellanrum. Deras barnfokus dar ar att barnen kan fa lara pa sa manga olika satt.

Alla forskolerektorer i Hallsbergs kommun har ett jattebra material att arbeta
med. De har exempelvis inte samma undervisningsmall dverallt. Daremot arbetar
alla med samma mall fér kvalitetsplanen. Det maste finnas ett friutrymme for att
kunna anpassa efter varje verksamhet. Det ser inte lika ut 6verallt och alla
verksamheter har inte samma behov. Rektorerna delar material i Teams. Dar kan
de dela med sig av egna dokument och ta del av de andras material. Det ar bra att
dela med sig sa man inte alltid behéver uppfinna nytt hela tiden.

! pedagogista — Ar en forskollarare eller lirare med vidareutbildning i hur man hjilper till
med miljoer och stottar pedagogerna i deras projektarbeten. Pedagogistans roll &r ocksa
att fa den pedagogiska verksamheten att hanga ihop och synliggéra férandringar. Saval
arbetsmetoderna som arbetstiteln kommer fran Reggio Emilia pedagogiken.
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Vilka utmaningar star forskolan for framover? Rektor svarar att forskolan behover
fortsatta att arbeta med att hitta verktyg for att arbeta i projekt. Géra en
forprojektering utifran barnens intresse. De behdver fundera 6ver fragorna vad
vill vi ldra ut med projektet, vilket &r syftet och vad blir det fér undervisning. An sa
lange har personalen inte de verktygen. Férskolan behéver ocksa arbeta med
undervisningsmiljderna och fa igdng hundrasprakligheten?.

Férskolan Ekhagen har tillsammans med férskolan Appellunden gétt in i en
rorelse- och maltidssatsning tillsammans med RF-SISU. De kommer att fa en
koordinator kopplat till férskolorna. Anledningen till projektet ar att det finns
mycket forskning som visar att barn idag ror sig for lite. Det har projektet gar ut pa
att fa barn att rora sig mer och att hitta motoriken. Forskolorna ar i
inledningsfasen, men de tror att det kommer att bli ett bra projekt. De ska senare
ocksa éverfora det har till andra forskolor i kommunen ocksa och kommunens
maltidsavdelning har visat intresse for att samarbeta kring projektet.

3 Traff med personalrepresentanter

Emma Karlsson, avdelning Knoppen
Sofie Akerstrand, avdelning Plantan samt processledare

Moétet inleds med en presentation samt att ndmndens ordférande berattar
anledningen till verksamhetsbesoket.

Personalen bérjar med att beradtta hur de har det pa forskolan. De har tva och en
halv avdelning, med sammanlagt 36 barn, pa forskolan. En avdelning ar uppdelad
sa att det blir 1,5 avdelning. Personalen kdnner att det finns utrymme till det,
bade lokal- och personalmassigt. Det finns darfor ingen anledning att ha 15
mindre barn pa en avdelning. De har flyttat 6ver en del av de barnen till den halva
avdelningen for att skapa mer luft och utrymme f6r barnen. Avdelningarna
arbetar mycket ihop anda.

Personalen beréattar att for cirka tre ar sedan var det en turbulent tid pa Ekhagen.
Manga i personalgruppen slutade, vilket gjorde att det kom flera nya till
personalgruppen. Nu dr de sex personal i barngrupp och en personal i koket.
Personalen i kéket har 45 procent av sin tjanst dar. Ovrig tid &r hon i barngrupp.
Fyra i personalgruppen ar utbildade foérskollarare, en har barnskoétarutbildning och
en arbetar som obehorig forskollarare. De har en vikarie som ar barnskotare, som
de haller hart i. Det ar inte latt att hitta utbildade forskollarare.

Vad har personalen fér tankar om det beslut som finns i Hallsbergs kommun om
att strava efter att enbart ha forskollarare i verksamheterna? Personalen tycker

2 Hundrasprakligheten — del inom Reggio Emilia pedagogiken
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att manga som har barnskotarutbildning ocksa &r bra. Det handlar om
personlighet, inte bara om utbildning. Det kan se fint ut pa papper. Barnskotare
fyller sin funktion. Nu tycker personalen att de har det jattebra. De har en stabil
personalgrupp och det dr god stamning i gruppen. Personalen trivs att arbeta
tillsammans. Forskollararyrket ar fortfarande ett bristyrke. | ytteromradena ar det
an svarare att rekrytera behorig personal. Manga soker sig inte hit pa grund av
ldget. Ar det bra eller daligt att Skollersta ligger sa ndra Orebro? Det ar bade bra
och daligt. Det finns bra kollektivtrafik mellan Skéllersta och Orebro.

Vad ar det som skapat en positiv spiral i personalgruppen? Personalen svarar att
de har samma barnsyn, vilket gor arbetet lattare. De har ocksa arbetat fram
manga rutiner, sa det praktiska arbetet runt om rullar pa nu och personalen kan
fokusera pa barnen. De har arbetat upp en ny struktur de senaste tva aren.
Kommunikation ar oerhort viktigt och personalen pratar mycket med varandra
allesammans. Det ar en kort beslutskedja, da det ar en liten forskola. Beslut kan
fattas snabbt. Alla som arbetar har ar ocksa losningsfokuserade. Personalen tycker
ocksa att de fatt en jattebra och trygg chef, som &r tillgédnglig och har lang
erfarenhet fran forskolan. Innan dess var det inte lika stabilt. Personalen tycker
inte det var optimalt att dela chef med skolan. Nu har de en chef som ar insatt i
forskolevarlden, det &r svart att vara nar man ska vara rektor for en skola
samtidigt.

Vad tycker personalen om utegarden och lokalerna? Garden &r toppen. Den gar
att dela upp pa ett jattebra satt. Lokalerna &r ocksa jattebra, men de &r slitna. Det
kdnns som att underhallet 4r nagot eftersatt. Saknas nagra funktioner?
Personalen saknar ingenting, utan tycker att det ar ytan som behover ordnas.
Personalen har fatt till sig att halva férskolan ska atgardas under innevarande ar.
De vet dock inte vilken del av férskolan dannu. Personalen berattar att de fatt
medel till nya bord och stolar i matsalen. De har fatt ner ljudnivan pa grund av
det. De har inga problem med buller pa férskolan. Férskolan ligger nara skogen, sa
de forsoker ga dit med barnen en dag i veckan.

Hur fungerar féraldrasamverkan? Personalen anvander larplattformen Haldor for
att kommunicera med vardnadshavare, men de upplever att det gar trogt. Manga
vardnadshavare ar inte inne och tittar i Haldor. Personalen skickar darfér ut lappar
ocksa. Manadsbrev ldggs ut i Haldor, men det satts ocksa upp i hallen. Det &r
vardnadshavares ansvar for att ta del av informationen. Personalen ténker att
vardnadshavare nog kdnner att de inte har behov av sa mycket information.
Vardnadshavare hamtar och lamnar varje dag och da traffar de personalen och
kan stamma av laget. Det som brister ofta ar exempelvis nar forskolan stanger
klockan 16.00 for att kunna ha arbetsplatstraff. Manga vardnadshavare kommer
inte och hamtar sina barn innan klockan 16.00. Férskolepersonalen kan se vilka
vardnadshavare som tar del av informationen som laggs ut pa Haldor. Har
vardnadshavare appen kan de fa aviseringar om handelser i Haldor om de har
slagit pa den funktionen.
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Ar det ofta ni far ta emot arga kommentarer? Personalen tycker inte att de far ta
emot arga kommenterare, utan att det mestadels handlar om borttappade klader.
Vardnadshavare ifragasatter inte undervisningen och har de fragor brukar de
kontakta personalen och ha en konversation.

Hur fungerar 6vergéngen till skolan? Overldmningen sker under varterminen. Den
ar inte sa omfattande. Barnen pa férskolan hélsar pa en gang pa skolan och en
gang pa fritidshemmet. Det &r inte ett sa stort steg for dem att borja forskoleklass,
da forskolan ligger i anslutning till skolan. De har idrott tillsammans med barnen
pa forskolan Treudden som ocksa ska borja forskoleklass samtidigt. S att barnen
lar kdnna varandra lite innan och forstar att de kommer att ga i samma klass.
Finns det en forstaelse for varandras verksamhet? Personalen pa férskolan
formedlar hur de arbetar pa forskolan. De tycker inte att de har sa bra insyn i hur
de arbetar i forskoleklass. | forskoleklass arbetar de dock med mycket tydliga
ramar och mycket med bokstaver. Férskolan arbetar ocksa en hel del med
bokstaver och bade i forskolan och i forskoleklass anvander sig personalen av
bildstéd. Barnen ser mycket fram emot att fa borja forskoleklass. Namndens
representanter och personalen diskuterar framtida férslag med tioarig grundskola
och férdelar och nackdelar med 6vergangar och samverkan.

Maluppfyllelsen for eleverna i grundskolan ar oerhort viktig och ndgot som man
maste borja att arbeta tidigt med. Hur arbetar ni pa férskolan med
maluppfyllelsen? Forskolan har en egen laroplan och i den har de stravansmal.
Forskolan lagger grunden till gladjen att vilja lara sig och vilka olika strategier varje
individ behover for att lara sig pa basta satt. Personalen berattar att de arbetar
mycket med sprak och matematik pa Ekhagen. De har planerade aktiviteter, men
mycket kommer dnda fran leken och det spontana i vardagen. Aktiviteterna
bygger pa barnens intressen. De aldsta barnen &r intresserade av bokstaver och
ett barn laser redan. Forskolan bygger undervisningen pa barnens niva. Barnen ar
positiva och engagerade. De aldsta barnens engagemang och intresse sprider sig
till de yngre barnen. Det kdnns som det hander nagot nar de kommer over till
skolan och personalen dr fundersamma varfor barnens intresse och engagemang
avtar med aldern.

Pa manga hall hér man att fler barn far diagnosen autism allt tidigare i alder, ar
det sa pa forskolan Ekhagen ocksa? Det &r lika olika svar fran personalen. De sédger
att de kan se en viss 6kning och att dragen ar tydligare idag an tidigare. Det kan
ocksa bero pa att personalen dr mer uppmarksamma idag pa detta. De far allt mer
utbildning kring utvecklingsrelaterade funktionsavvikelser. Har ni upprattat nagra
handlingsplaner har pa forskolan? Pa forskolan finns det tva handlingsplaner
upprattade. Det finns barn som inte har handlingsplaner, men som anda kraver
viss extra planering eller atgarder for att vardagen ska fungera béattre. Personalen
pratar mycket om hur de ska arbeta for att anpassa i respektive grupp. Det gynnar
alla barnen. All personal pa férskolan Ekhagen gar Skolverkets

Page 67 of 102



Datum Sida

2024-04-19 9(11)

kompetensutvecklingsinsats Specialpedagogik for larande. Déar blir det manga
diskussioner om anpassningar, vad som behdéver géras och hur mycket som ska
goras. Verksamheten maste anpassas oavsett om barnet har en handlingsplan
eller inte. Personalen ar flexibel och maste alltid kunna kommunicera med
varandra. Det ar praktiskt att ha ett ess i rockdrmen.

Forskolan ska inga i en mat- och rérelsesatsning, hur blir det? Personalen tycker
att det ska bli intressant och roligt. De kdnner att de behéver mer inspiration
bland annat for att skapa mer rorelse inomhus. Har personalen pa férskolan
Ekhagen ocks3 gatt utbildning i TMO3? Den utbildningen har personalen
genomgatt. De har anvandning for den i vardagen och den har lart dem att lita
mer pa sin magkansla. Trauma kan vara sa manga olika saker. Tyvarr har
forskolans TMO-ambassador slutat, s& just nu finns det ingen har. Ny personal
som anstalls kommer ocksa att fa ga den utbildningen. Det &r en bra utbildning.

Har ni mycket samarbete med forskolan Treudden? Samarbetet sker mestadels
vid sammanslagningar, under lov och sa har de midsommarfirande tillsammans.
Personalen har vissa arbetsplatstraffar tillsammans, da de har samma rektor.
Blivande forskoleklassbarn har idrott tillsammans for att lara kdnna varandra.

Namndens representanter och personalen avslutar traffen med att diskutera
resurser. Personalen berattar att de ibland kdnner sig otillrackliga. Fler barn ari
behov av stod och ocksa gar langre dagar. Personalen tycker att férvaltningens
resursfordelningsmodell ar omodern och tycker att forskolan tilldelas for lite
resurser.

Besokarna gor efter métet med personalrepresentanterna en rundvandring i
forskolans lokaler.

4 Sammanfattning tillsammans med rektor

Namndens ordférande inleder sammanfattningen. Budget diskuterades inte under
tidigare traff med rektor, men var ett av samtalsamnena med personalen. Vad har
rektor for tankar om tilldelad budget? Rektor har forstaelse for den tilldelning
som forskolan fatt. Effektiviseringar drabbar i slutdndan alltid barnen. | ar var det
mindre tilldelning till bibass-resurser och kompetensutveckling.

Om férskolan fick en hogre tilldelning, vad onskar rektor lagga de medel pa?
Rektor 6nskar att 6ka bibass-tilldelningen. En av rektors andra férskolor, forskolan
Kompassen, prognostiseras gora en negativ avvikelse pa grund av manga barn
med sarskilda behov. | Skéllersta ser rektor dnda att bada férskolorna kan halla sin
budget i ar. Rektor anser att det inte dr ndgot markvardigt med befintlig budget.

3 TMO - Traumamedveten omsorg
4 En TMO-ambassadérs uppdrag ar att levandegéra TMO pd arbetsplatsen.
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Nagot som rektor anda stéller sig fragande till ar tilldelningen av maltidspersonal. |
Skollersta ska maltidspersonalen pa forskolan ordna delar av maten sjélv. De
kokar exempelvis bulgur eller pasta sjalv. Tilldelningen &r 45 procent, vilket racker
pa forskolan Ekhagen. Pa forskolan Treudden arbetar maltidspersonalen dock 60
procent. Rektor har fatt till sig att koket i Palsboda klarar inte att laga detta sjalva.
Andelen maltidstjanster ar inte anpassat till hur det ser ut i verkligheten. | 6vrigt
ar rektor n6jd med sin budget och hon tycker att hon far bra hjalp av
forvaltningens ekonom.

Rektor hade tidigare ansvar for dagbarnvardarna ocksa. De valde under forra
ldsaret att avsluta sina tjanster som dagbarnvardare. Det finns ingen efterfragan
fran vardnadshavare om att ha sitt/sina barn hos dagbarnvardare for narvarande,
da den verksamheten har pausats. Tva av dagbarnvardarna borjade arbeta i
forskolan istdllet. En arbetar numera pa férskolan Kompassen och en pa omsorgen
pa obekvam tid.

Namndens ordférande berattar att under samtalen framkommer att rektor och
personal &r samstammiga i den entusiasm som rader pa férskolan. De har gjort
stora forandringar pa forskolan de senaste tva aren. Mycket ligger i ledarskapet.
Personalen ar glada for att ha fatt en erfaren rektor som kan forskolefragor och
som &r tillgdnglig. Det &r en utmaning att vara tillganglig nar man har sa stor
personalgrupp att ansvara for. Dar lyckas rektor med det. Rektor menar att
personalen som arbetar har ar bra och de vill mycket.

Hur ser uppdelningen ut med bitrddande rektor? Bitrddande rektor fokuserar pa
forskolan Kompassen, vilket gor att rektor kan sldppa manga fragor dar. Det ar en
process, men rektor har fullt fértroende for bitrddande rektor. De har samma syn
pa fragor och rektor kdnner att hon kan slappa mycket ansvar till bitradande.

Forskolan Ekhagen &r inte s mangkulturell. Ar det stora skillnader mot
forskolorna i exempelvis centrala Hallsberg? Rektor informerar att pa forskolan
Kompassen pratas det 22 olika modersmal. Pa forskolan Ekhagen pratas det ett
utdver svenska. Familjekonstellationerna ser ocksa olika ut mellan de tva forskolor
som rektor tar som exempel. Pa forskolan Kompassen har manga barn ocksa
behov av omsorg pa obekvam tid.

Rektor beréattar att det &r oerhdrt hog narvaro pa forskolorna och barnen ar dar
langre dagar. Det skapar en hogre belastning pa férskolan. Detta géller framst
forskolan Vibytorp, vilken ar en av tva férskolor som rektor ansvarar for i centrala
Hallsberg.

Nagot som kan skapa frustration hos personalen ar att barnen har langa dagar,

men inte av anledningen att vardnadshavare arbetar utan de gér andra saker
sasom handlar eller tréanar. Det positiva ar att vardnadshavare vill ha sina barn i
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forskolan. Forskolorna i Hallsbergs kommun haller en hog standard. Har attityden
blivit att vardnadshavare ser forskolan som en serviceinrattning och lamnar in
barnen dar och hur I6ser man problemet? Det ar ett storre problem an bara for
Hallsbergs kommun. Det ser gissningsvis lika ut var du an kommer i landet.

Det finns det fria forskolevalet, vet rektor om vardnadshavare valjer bort
forskolan i Skollersta? Rektor kdnner inte att vardnadshavare véljer bort forskolan

har. Det har blivit mer i skolan att elever viljer andra verksamheter.

Ordférande riktar ett stort tack till rektor och forskolan for dagens givande besok.
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantridesdatum 2024-05-14

Bildningsnamnden

§ 52 - Aterkallelse av godkdnnande av pedagogisk omsorg i Haddebo
(23/BIN/129)

Arendebeskrivning

Den 26 januari 2016 fattade bildningsnamnden i Hallsberg beslut om att godkdanna ansdkan
om att bedriva enskild pedagogisk omsorg i Haddebo. Den pedagogiska omsorgen var sedan
aktiv under ett antal ar med barn inskrivna i verksamheten. Verksamheten har inte varit
aktiv och haft nagra inskrivna barn sedan 2018.

Utifran skarpta lagkrav har bildningsforvaltningen vid upprepade tillfallen foérsokt komma i
kontakt med &gar- och ledningskretsen for att stamma av avsikten att ateruppta
verksamheten och i sa fall begéara in underlag till Iamplighetsprovning utifran forandrade
lagkrav. Inget svar har mottagits.

Forvaltningen foreslar darfor namnden att fatta beslut om aterkallelse av godkannande
utifran 26 kapitlet 14 § i skollagen da forutsattningarna for godkannande inte langre kan
anses uppfyllda.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 51 2024)
Beredningsutskottets forslag 6verensstammer med bildningsnamndens beslut.

Bildningsnamndens behandling av drendet
| bildningsnamnden yrkar ordférande bifall till forslaget.

Beslut

Bildningsnamnden beslutar att aterkalla godkannandet av pedagogisk omsorg i Haddebo
(Haddebo Afallet 757, 697 93 Hjortkvarn) utifran 26 kapitlet 14 § i skollagen da
forutsattningarna for godkannande inte langre kan anses uppfyllda.

Beslutsunderlag
e Aterkallelse av godkinnande av enskild pedagogisk omsorg

Expedieras till
Pedagogisk omsorg i Haddebo (Haddebo Afallet 757, 697 93 Hjortkvarn)

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Aterkallelse av godkiannande av pedagogisk omsorg i Haddebo

Arendebeskrivning

Den 26 januari 2016 fattade bildningsnamnden i Hallsberg beslut om att godkdnna ansdkan om att
bedriva enskild pedagogisk omsorg i Haddebo. Den pedagogiska omsorgen var sedan aktiv under ett
antal ar med barn inskrivna i verksamheten. Verksamheten har inte varit aktiv och haft nagra
inskrivna barn sedan 2018.

Utifran skarpta lagkrav har bildningsforvaltningen vid upprepade tillfallen forsékt komma i kontakt
med &dgar- och ledningskretsen for att stamma av avsikten att ateruppta verksamheten och i sa fall
begara in underlag till implighetsprovning utifran forandrade lagkrav. Inget svar har mottagits.
Forvaltningen foreslar darfor namnden att fatta beslut om aterkallelse av godkdnnande utifran 26
kapitlet 14 § i skollagen da forutsattningarna for godkdnnande inte langre kan anses uppfyllda.

Forslag till beslut

Bildningsnamnden foreslas besluta att aterkalla godkdnnandet av pedagogisk omsorg i Haddebo
(Haddebo Afallet 757, 697 93 Hjortkvarn) utifran 26 kapitlet 14 § i skollagen da férutsattningarna for
godkannande inte langre kan anses uppfyllda.

Arendet

De senaste aren har lagkraven skarpts vasentligt for pedagogisk omsorg. Bland annat ar det tydligare
framskrivet att verksamheten ska férbereda barnen for utbildning inom skolvasendet. Huvudmannen
for den pedagogiska omsorgen ar skyldig att se till att ett barn som har behov av det ges sarskilt stod
i sin utveckling. Personalen ska ges mojlighet till kompetensutveckling. Varje huvudman ska
systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp, utveckla och utvardera verksamheten.

Godkdnnande hos kommunen krévs for att fa bedriva pedagogisk omsorg och vid ansdkan ska
kommunen undersdka den enskilde huvudmannen lamplighet samt om de har insikt i och
forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for verksamheten. Om verksamheten ska bedrivas
dar en person som ar 15 ar eller aldre ar folkbokford ska han eller hon visa upp ett utdrag ur
belastningsregistret. Efter ett godkdannande ska det utévas tillsyn 6ver att kraven fortlopande ar
uppfyllda. Godkdnnandet ska kunna aterkallas utan foregaende foreldaggande om kraven inte langre
ar uppfyllida.

Utifran denna bakgrund foreslar bildningsforvaltningen darfor bildningsnamnden att fatta beslut om
aterkallelse av godkdannande utifran 26 kapitlet 14 § i skollagen da férutsattningarna for
godkannande inte langre kan anses uppfyllda.

Barnkonsekvensanalys

Huvudmannen for en enskild pedagogisk omsorg har i detta fall direkt paverkan pa barnen som skrivs
in i omsorgen. Infor foreslaget beslut har barnkonventionens artikel 3 och 29 beaktats.

Artikel 3, barnets basta, utifran att de personer som har juridiskt ansvar for barnet ska tillférsakra
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barnet sadant skydd och omvardnad som kravs for dess valfard och ska for detta andamal vidta alla
lampliga lagstiftningsatgarder och administrativa atgarder.

Artikel 29, utbildningens syfte, utifran att barnets utbildning ska syfta till

- att utveckla barnets fulla mojligheter i fraga om personlighet, anlag och fysisk och psykisk férmaga,
- att utveckla respekt for manskliga rattigheter och grundldaggande friheter

- att utveckla respekt for barnets foraldrar, for barnets egna kulturella identitet, sprak och varden, for
bosattningslandets och for ursprungslandets nationella varden och for kulturer som skiljer sig fran
barnets egen,

- att forbereda barnet for ett ansvarsfullt liv i ett fritt samhalle i en anda av forstaelse, fred, tolerans,
jamstalldhet mellan konen och vanskap mellan alla folk, etniska, nationella och religiésa grupper och
personer som tillhor ett urfolk,

-utveckla respekt for naturmiljon.

XIBarnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta ar bedémningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Stenmark

Forvaltningschef Handlaggare
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Bildningsnamnden
§ 53 - Godkdnnande av ny dgar- och ledningskrets for fristaende

forskolan Viby | ur och skur
(23/BIN/272)

Arendebeskrivning

Huvudmannen for den fristaende forskolan Viby | ur och skur har anmalt en foréandring i
agar- och ledningskretsen, da en person slutat och en ny person kommit till. Férvaltningen
har utrett den forandrade dgar- och ledningskretsen och gor bedémningen att den fortsatt
lever upp till stallda krav kring insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten. Darutover
har lamplighet prévats pa ny person genom utdrag ur belastningsregistret samt
kreditupplysningar. Férvaltningen gor utifran detta bedémningen att dgar- och
ledningskretsen for Viby fristdende forskola fortsatt lever upp till stallda krav och féreslar
namnden att aterigen besluta om ett godkdnnande.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 52 2024)
Beredningsutskottets forslag 6verensstimmer med bildningsndmndens beslut.

Bildningsnamndens behandling av drendet
Ulrika Bjorklund (C) och Christel Forsberg (S) anmaler jav och deltar inte i handldaggning
och beslut. Soren Pettersson (V) ersatter Christel Forsberg (S).

| bildningsnamnden yrkar ordférande bifall till férslaget.

Beslut
Bildningsndmnden beslutar att godkdnna den férandrade dgar- och ledningskretsen for Viby
forskola | ur och skur (i Viby by forsamlingshemmet 143, 694 95 Vretstorp).

Beslutsunderlag
e Godkdnnande av ny dgar- och ledningskrets for fristaende forskola Viby i ur och skur

Expedieras till
Huvudman for Viby forskola | ur och skur

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Godkannande av ny agar- och ledningskrets for fristaende forskolan
Viby | ur och skur

Arendebeskrivning

Huvudmannen for den fristaende forskolan Viby | ur och skur har anmilt en férandring i dgar- och
ledningskretsen, da en person slutat och en ny person kommit till. Férvaltningen har utrett den
forandrade dgar- och ledningskretsen och gér bedomningen att den fortsatt lever upp till stallda krav
kring insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten. Darutover har lamplighet prévats pa ny
person genom utdrag ur belastningsregistret samt kreditupplysningar. Forvaltningen gor utifran
detta bedémningen att dgar- och ledningskretsen for Viby fristaende forskola fortsatt lever upp till
stallda krav och foreslar namnden att aterigen besluta om ett godkdannande.

Forslag till beslut
Bildningsnamnden foreslas besluta att godkdnna den férandrade dgar- och ledningskretsen for Viby
forskola | ur och skur (i Viby by forsamlingshemmet 143, 694 95 Vretstorp).

Arendet

En fristdende huvudman ar skyldig att anmaéla férandringar i dgar- och ledningskretsen till den som
godkant den enskilde. Vid anmald forandring ar kommunen skyldig att utreda om kretsen som helhet
fortsatt besitter insikt i gdllande foreskrifter och nya personer behéver genomga en
lamplighetsprévning. Detta gors for att forhindra oseritsa aktérer samt for att tillforsakra att
samtliga personer inom kretsen besitter viljan och férmagan att fullgéra sina skyldigheter mot det
allmanna, samt tillampar laglydnad i 6vrigt.

Utifran genomférd utredning anser forvaltningen att dgar- och ledningskretsen fortsatt lever upp till
stallda krav och anses lamplig att fortsatt bedriva fristaende forskoleverksamhet.

Barnkonsekvensanalys

Agar- och ledningskretsen for en fristdende férskola har indirekt paverkan pa barnen som skrivs in i
forskoleverksamheten. Infor foreslaget beslut har barnkonventionens artikel 3 och 29 beaktats.

Artikel 3, barnets basta, utifran att de personer som har juridiskt ansvar for barnet ska tillforsakra
barnet sadant skydd och omvardnad som kravs fér dess valfard och ska for detta &ndamal vidta alla
lampliga lagstiftningsatgarder och administrativa atgarder.

Artikel 29, utbildningens syfte, utifran att barnets utbildning ska syfta till

- att utveckla barnets fulla mojligheter i fraga om personlighet, anlag och fysisk och psykisk férmaga,
- att utveckla respekt for manskliga rattigheter och grundlaggande friheter

- att utveckla respekt for barnets foraldrar, for barnets egna kulturella identitet, sprak och varden, for
bosattningslandets och for ursprungslandets nationella varden och for kulturer som skiljer sig fran
barnets egen,

- att forbereda barnet for ett ansvarsfullt liv i ett fritt samhaélle i en anda av forstaelse, fred, tolerans,
jamstalldhet mellan kénen och vanskap mellan alla folk, etniska, nationella och religidsa grupper och
personer som tillhor ett urfolk,

-utveckla respekt for naturmiljon.
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XIBarnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjiansteskrivelsen eller i bilaga

[1Vid prévning av barnets basta ar beddmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall Scharmer Jenny Stenmark

Forvaltningschef Handlaggare
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Bildningsnamnden

§ 54 - Tillsynsbeslut for fristaende forskola Viby | ur och skur
(23/BIN/150)

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen har genomfort en tillsyn av den fristdende férskolan Viby | ur och
skur. Tillsynen har skett i flera steg, sa som dokumentinlamning och skriftliga svar,
tillsynsbesdk i verksamhet samt intervju med féretradare for huvudman och rektor tillika
forskollarare och skolchef. Tillsynen har varit omfattande och granskat huvudman och
verksamhet ur ett helhetsperspektiv kopplat till lagkrav och forordningar.

Utifran tillsynsgranskningen konstaterar bildningsforvaltningen att huvudmannen for Viby |
ur och skur inte uppfyller forfattningskraven kring systematiskt kvalitetsarbete avseende att:
- utifran en analys av de resultat som framkommer i uppféljningen besluta om nédvandiga
utvecklingsatgarder, och dokumentera de beslutade atgarderna. (4 kap. 3 och 6 §§
skollagen)

- huvudmannen planerar for genomférandet av utvecklingsatgarder och genomfor dessa.
Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 3 och 6 § skollagen)

Atgarder som huvudmannen for Viby | ur och skur ska vidta senast 31 augusti 2024 &r att se
till att det systematiska kvalitetsarbetet sker |16pande, att analysen leder till insatser for att
utveckla undervisningen, att insatserna utvarderas och att det dokumenteras.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 53 2024)
Catharina Lindvall-Scharmer foredrar drendet och informerar om anmarkning samt atgard.

Beredningsutskottets forslag 6verensstimmer med bildningsnamndens beslut.

Bildningsnamndens behandling av drendet
Ulrika Bjorklund (C) och Christel Forsberg (S) anmaler jav och deltar inte i handldaggning
och beslut. Séren Pettersson (V) ersatter Christel Forsberg (S).

Jenny Stenmark foredrar drendet och informerar om anmarkning samt atgard.
| bildningsnamnden yrkar ordférande bifall till forslaget.

Beslut

Bildningsndmnden beslutar att tilldela huvudmannen for Viby | ur och skur en anmarkning
gallande det systematiska kvalitetsarbetet med atgardskravet att de senast den 31 augusti
2024 kan pavisa att det systematiska kvalitetsarbetet sker I6pande samt foljs upp,
dokumenteras och analyseras.

Beslutsunderlag
e Tillsynsbeslut - Viby i ur och skur

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Bildningsnamnden
Expedieras till
Huvudman for Viby forskola | ur och skur

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Tillsynsbeslut for fristaende forskola Viby | ur och skur

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen har genomfért en tillsyn av den fristaende forskolan Viby | ur och skur.
Tillsynen har skett i flera steg, sa som dokumentinlamning och skriftliga svar, tillsynsbesok i
verksamhet samt intervju med foretradare fér huvudman och rektor tillika forskollarare och skolchef.
Tillsynen har varit omfattande och granskat huvudman och verksamhet ur ett helhetsperspektiv
kopplat till lagkrav och férordningar.

Utifran tillsynsgranskningen konstaterar bildningsférvaltningen att huvudmannen for Viby | ur och
skur inte uppfyller forfattningskraven kring systematiskt kvalitetsarbete avseende att:
- utifran en analys av de resultat som framkommer i uppféljningen besluta om nédvandiga
utvecklingsatgarder, och dokumentera de beslutade atgarderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)
- huvudmannen planerar for genomférandet av utvecklingsatgarder och genomfor dessa.
Planeringen och atgdrderna dokumenteras. (4 kap. 3 och 6 § skollagen)

Atgarder som huvudmannen for Viby | ur och skur ska vidta senast 31 augusti 2024 &r att se till att
det systematiska kvalitetsarbetet sker I6pande, att analysen leder till insatser for att utveckla
undervisningen, att insatserna utvarderas och att det dokumenteras.

Forslag till beslut

Bildningsndmnden foreslas besluta att tilldela huvudmannen for Viby | ur och skur en anmarkning
géllande det systematiska kvalitetsarbetet med atgardskravet att de senast den 31 augusti 2024 kan
pavisa att det systematiska kvalitetsarbetet sker |I6pande samt f6ljs upp, dokumenteras och
analyseras.

Arendet

Systematiskt kvalitetsarbete

Enligt 4 kap. 3-8 §§ skollagen ska varje huvudman inom skolvasendet pa huvudmanniva systematiskt
och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen. Sadan planering, uppféljning och
utveckling av utbildningen ska ocksa genomféras pa enhetsniva. Inriktningen pa det systematiska
kvalitetsarbetet ska vara att de nationella malen uppfylls. Det systematiska kvalitetsarbetet ska
dokumenteras.

Bildningsforvaltningen gér bedémningen att det finns brister i kontinuiteten i huvudmannens och
enhetens systematiska kvalitetsarbete, bade géllande hur det dokumenteras och foljs upp men ocksa
i hur det I6per i verksamhetens dagliga arbete. Inledningsvis lamnade rektor och huvudman in en
kvalitetsredovisning for perioden februari 2022 — juni 2023. Planen beskriver och utvarderar arbetet
som skett under den tiden. | planen konstateras resultat av bade maluppfyllelse och brister men det
beskrivs inte hur dessa delar lyfts vidare for att utveckla utbildningen i det kommande arbetet. Det ar
inte framskrivet hur det fortsatta arbetet under nuvarande lasar har utformats, om det funnits mal
som getts sarskilt fokus, hur resultaten fran exempelvis vardhandshavarenkaten har spelat roll fér
arbetet, och sa vidare. | samtal med rektor i verksamhet framgar att systematiken inte bara brister i
dokumentationen utan dven i det [6pande arbetet. Pa efterfragan har huvudman och rektor under
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mars kompletterat med en nuldgesanalys och prioriterade mal fér 2023/2024 samt en arsplanering
for nuvarande lasar. Kompletteringen pavisar arbetet som pagar nu men bristen av kontinuitet och
systematik kvarstar.

Motivering till anmarkning som ingripande

Enligt 26 kap. 11 § skollagen far en tillsynsmyndighet tilldela en huvudman en anmérkning vid mindre
allvarliga 6vertradelser av vad som galler for verksamheten. Bildningsforvaltningens utredning visar
att huvudmannen brister i sitt systematiska kvalitetsarbete da de endast ldmnat in en kvalitetsplan
som utvarderat och analyserat genomférda insatser men inte visat hur resultaten lett till dtgarder i
det fortsatta arbetet. Rektor har beskrivit att de haft svart att fa det systematiska kvalitetsarbetet att
vara en pagaende process pa forskolan och att den I6pande dokumentationen brustit. |
kompletteringar har rektor pavisat att de arbetar aktivt for att forbattra systematiken och
dokumentationen. Utifran detta bedémer férvaltningen bristen som mindre allvarlig och tilldelar
huvudmannen en anmarkning.

Atgarder

Se till att det systematiska kvalitetsarbetet sker |6pande, att analysen leder till insatser for att
utveckla undervisningen, att insatserna utvirdera och att det dokumenteras. Atgarderna aterkopplas
senast 31 augusti 2024.

Barnkonsekvensanalys

Infor foreslaget beslut har barnkonventionens artikel 3 och 29 beaktats.

Artikel 3, barnets basta, utifran att de personer som har juridiskt ansvar for barnet ska tillférsakra
barnet sadant skydd och omvardnad som kravs for dess valfard och ska for detta andamal vidta alla
lampliga lagstiftningsatgarder och administrativa atgarder.

Artikel 29, utbildningens syfte, utifran att barnets utbildning ska syfta till

- att utveckla barnets fulla mojligheter i fraga om personlighet, anlag och fysisk och psykisk férmaga,
- att utveckla respekt for manskliga rattigheter och grundldaggande friheter

- att utveckla respekt for barnets foraldrar, for barnets egna kulturella identitet, sprak och varden, for
bosattningslandets och for ursprungslandets nationella varden och for kulturer som skiljer sig fran
barnets egen,

- att forbereda barnet for ett ansvarsfullt liv i ett fritt samhalle i en anda av forstaelse, fred, tolerans,
jamstalldhet mellan konen och vanskap mellan alla folk, etniska, nationella och religiésa grupper och
personer som tillhor ett urfolk,

-utveckla respekt for naturmiljon.

XIBarnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

CIVid prévning av barnets basta ar bedédmningen att drendet som ska beslutas inte rér barn.
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantridesdatum 2024-05-14

Bildningsnamnden
§ 55- Redovisning av delegeringsbeslut

Arendebeskrivning

Delegationsbeslut under perioden 10 april till 7 maj presenteras pa ndmndens
sammantrade 14 maj.

Bildningsnamndens behandling av drendet

Bildningsndmnden tar del av de delegationsbeslut som inkommit under perioden 10 april till
7 maj.

Ordforande foreslar bildningsndmnden besluta att ldgga delegationsbeslut fattade
perioden 10 april till 7 maj till handlingarna.

Beslut

Bildningsndmnden beslutar att lagga delegationsbeslut fattade perioden 10 april till 7 maj till
handlingarna.

Delegeringsbeslut

e /BIN/2436577 24/BIN/79-7 Delegationsbeslut Oks006/2024 Position 7.13
mottagande av elev fran annan kommun i grundskola.

e /BIN/2436623 24/BIN/90-2 Delegationsbeslut Fk 022/2024 Skolskjutsar, beslut om
skolskjuts

e /BIN/2436624 24/BIN/91-2 Delegationsbeslut Fk 019/2024 Skolskjutsar, beslut om
skolskjuts

e /BIN/2436625 24/BIN/112-2 Delegationsbeslut Fk 018/2024 Skolskjutsar, beslut om
skolskjuts

e /BIN/2436626 24/BIN/73-4 Delegationsbeslut Fk 20/2024 Skolskjutsar, beslut om
skolskjuts

e /BIN/2436629 24/BIN/94-3 Delegationsbeslut Fk 021/2024 Skolskjutsar, beslut om
skolskjuts

e /BIN/2436628 24/BIN/111-2 Delegationsbeslut Fk 017/2024 Skolskjutsar, beslut om
skolskjuts

e /BIN/2436630 24/BIN/127-1 Delegationsbeslut OkF 003/2024, beslut om att |ata icke-
behorig bedriva undervisning

e /BIN/2436632 23/BIN/101-12 Delegationsbeslut OkF 004/2024 Interkommunal,
yttrande om interkommunal erséattning 13 23/24 skola.

e /BIN/2436633 23/BIN/101-13 Delegationsbeslut OkF 005/2024 Interkommunal,
yttrande om interkommunal ersattning 1 23/24 skola.

e /BIN/2436648 24/BIN/79-8 Delegationsbeslut Oks007/2024 position 6.3
Appellunden- Askersund

e /BIN/2436662 24/BIN/125-4 Delegationsbeslut Fk 004/2024, bildningsforvaltningens
yttrande i drendet

e /BIN/2436676 24/BIN/115-2 Delegationsbeslut Fk allm 005/2024,
bildningsforvaltningens svar i drendet

e /BIN/2436701 24/BIN/130-2 Delegationsbeslut Fk 23/2024 Skolskjutsar, beslut om
skolskjuts

e /BIN/2436707 24/BIN/79-9 Delegationsbeslut OkS008/2024 position 6.3 férskolan
Kompassen.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Bildningsnamnden

/BIN/2436756 24/BIN/67-2 Delegationsbeslut Fk 24/2024 Skolskjutsar, beslut om
skolskjuts

/BIN/2436757 24/BIN/120-2 Delegationsbeslut Fk 26/2024 Skolskjutsar, beslut om
skolskjuts

/BIN/2436758 24/BIN/119-2 Delegationsbeslut Fk 25/2024 Skolskjutsar, beslut om
skolskjuts

/BIN/2436833 23/BIN/101-14 Delegationsbeslut OkF 007/2024 Interkommunal,
yttrande om interkommunal ersattning & 23/24 skola.

/BIN/2436842 23/BIN/202-23 Delegationsbeslut OkT132/2023 Interkommunal,
yttrande om interkommunal ersattning forskola.

/BIN/2436843 23/BIN/202-24 Delegationsbeslut OkT128/2023 Interkommunal,
yttrande om interkommunal ersattning férskola.

/BIN/2436851 24/BIN/79-10 Delegationsbeslut OkS009/2024 position 9.2 férskolan
Kompassen Dag 2.

/BIN/2436857 24/BIN/79-11 Delegationsbeslut 0kS010/2024 position 3.17 & 7.3
Langangskolan samt fritidshem

/BIN/2436857 24/BIN/79-11 Delegationsbeslut OkS010/2024 position 3.17 & 7.3

Langéngskolan samt fritidshem

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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Bildningsnamnden
§ 56 - Redovisning av beslut enligt delegationsordningen position 2.15

-2.17
(24/BIN/11)

Arendebeskrivning

Pa bildningsnamndens sammantrade 14 maj redovisas inkomna anmalningar om befarad
krankande behandling enligt skollagen 6 kap. 10 § till huvudman for perioden 10 april till 7
maj 2024.

Pa beredningsutskottets sammantrade 30 april sker en delredovisning till huvudman.

Beredningsutskottets behandling av arendet (BU § 55 2024)
Beredningsutskottets forslag 6verensstimmer med bildningsnamndens beslut.

Bildningsnamndens behandling av drendet
| bildningsnamnden yrkar ordférande bifall till forslaget.

Beslut
Bildningsnamnden beslutar att Iagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Delegationsordningen position 2.15 - 2.17, april
e 6 kap 10 § grundskolan 24-04-10 - 24-05-07

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Redovisning av beslut enligt delegationsordningen position
2.15-2.17

Arendebeskrivning
Pa bildningsnamndens sammantrade 14 maj redovisas inkomna anmaélningar om befarad krdnkande
behandling enligt skollagen 6 kap. 10 § till huvudman fér perioden 10 april till 7 maj 2024.

Pa beredningsutskottets sammantrade 30 april sker en delredovisning till huvudman.

Forslag till beslut
Bildningsndmnden foreslas besluta att Idgga informationen till handlingarna.

Arendet

Enligt skollagen 6 kap. 10 § &r en larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten skyldig att anmala detta till rektor. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. Att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring uppgivna krankningar ar enligt delegationsordningen for bildningsndmnden,
position 2.15 — 2.17, delegerat till rektor samt verksamhetschef férskola/skola.

Arendet betraktas som ett informationsdrende och en barnkonsekvensanalys gérs endast vid
beslutsdrenden.

Bildningsforvaltningen

Catharina Lindvall-Scharmer Jenny Andersson
Forvaltningschef Enhetschef administration
Bilagor

Grundskolan — Anmalan till huvudman enligt skollagen 6 kap. 10 §, perioden 10 april till 7 maj 2024
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2024-05-07 13:55 Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Statistik

» Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Hallsbergs Kommun Grundskolor
Filter 2024-04-10 - 2024-05-07

2 3 3 Nya: 56
arenden Fran tidigare: 177

Ej pabérjade 59 Pabérjade 113 Avslutade 61

| dessa siffror raknas arenden som inte dr en krankning med.
Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmadlan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppféljning" sista datumet i perioden.

Avslutade = Antal arenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabodrjade och avslutade arenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej krankning Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 61 Antal avslutade arenden: 61

Ej krankning 11.48% 7 Snabbutredning 59.02% 36
Krankning 88.52% 54 Utredning 4098% 25
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Kon

Krankande Behandling Incident Hallsbergs Kommun

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som

krankningar enligt skollagen.

Utsatt

Hon 40.49%
Han 57.06%
Vet gj 1.84%
Ej angivet 0.61%

Hur och var

66

93

Utsattare

Hon
Han
Vet gj

Ej angivet

12.9%

84.95%

1.61%

0.54%

24

158

3

1

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har réknas enbart drenden som ar bedémda som

krankningar enligt skollagen.

Kategorier

Fysisk 33.49%
Psykosocial 10.53%
Sexuella trakasserier 3.35%
Verbal 21.05%
Trakasserier 2.87%
Diskriminering 2.39%
Text/bild 0.96%
Ej angivet 25.36%

70

22

44

Skolor

Folkasboskolan
Fredriksbergskolan
Ostansjo skola
Skéllersta skola
Langangskolan
Transtenskolan

Stocksatterskolan
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantridesdatum 2024-05-14

Bildningsnamnden

§ 57- Rapporter

Arendebeskrivning
Kulturavdelningen/fritidsavdelningen
- Huvudbibliotekeket i Hallsberg 6ppnade i provisoriska lokaler 13 maj.

Lokalplanering

- En anpassning av forskolans lokaler gors efter barnantal. Férskolan kommer att ga ur
lokalerna Hassleberg. Barnen kommer att rymmas i férskolan Appellunden. Information har
skickats ut fran rektorerna till berérda vardnadshavare.

IT

- Verksamhetsutvecklare IT gor for narvarande en skattning i verksamheterna for att kunna
forbereda infér digitala nationella prov. Digitala nationella prov kommer till att bérja med
galla vissa @mnen i arskurs 6 och 9 fran och med 2025.

- Bildningsforvaltningen har paborjat en ny upphandling. Ansdkningsinbjudan att ldmna
anbud pa verksamhetssystem for forskola och skola har annonserats.

Information fran férvaltningen
- Bildningsforvaltningen har arbetat intensivt en period med [6ne6versynen.

- Bildningsforvaltningen gar ut med annons och séker modersmalslarare i de sprak vi
behover. Forvaltningen ser standigt dver modersmalsenheten for att ha en sa effektiv
organisation som mdjligt med anpassning till elevernas behov.

Ordforande foreslar bildningsndmnden besluta att ldgga rapporterna till handlingarna.

Beslut
Bildningsndmnden beslutar att lagga rapporterna till handlingarna.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande

Page 93 of 102




Rapporter
§ 57

Page 94 of 102



HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantridesdatum 2024-05-14

Bildningsnamnden

§ 58- Meddelanden

Arendebeskrivning
Meddelanden till bildningsnamnden under perioden 10 april till 7 maj 2024.
Bildningsnamndens behandling av drendet

Bildningsnamnden far information om den skrivelse som inkommit till namnden for
kdnnedom fran eleverna pa Folkasboskolan, vilken namnden darefter diskuterar.

Ordforande foreslar bildningsndmnden besluta att meddelanden under perioden 10 april till
7 maj 2024 laggs till handlingarna.
Beslut

Bildningsnamnden beslutar att meddelanden under perioden 10 april till 7 maj 2024 laggs till
handlingarna.

Anmalningar
® Elevradsprotokoll Transtenskolan april
® Elevradsprotokoll F-3 Folkasboskolan april
® Elevradsprotokoll 4-6 Folkasboskolan april
® For kannedom till bildningsnamnden - Skrivelse fran eleverna pa Folkasboskolan

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantridesdatum 2024-05-14

Bildningsnamnden

§ 59- Ovriga meddelanden

Arendebeskrivning

Bildningsnamnden far en muntlig féredragning av 6vriga meddelanden under perioden
10 april till 7 maj 2024.

Bildningsnamndens behandling av drendet
Ingdende meddelanden

Fristaende verksamhet

Overklagan av beslut om tilliggsbelopp

Dnr 24/BIN/125

Utgaende meddelanden
Diskrimineringsombudsmannen
Bildningsférvaltningens svar i drendet
Dnr 24/BIN/115

Forvaltningsratten i Karlstad
Bildningsforvaltningens yttrande
Dnr 24/BIN/125

Bildningsnamnden far information om Skolinspektionens tillsyn av Transtenskolan och
Skollersta skola.

Ordforande foreslar bildningsndmnden besluta att ldgga 6vriga meddelanden perioden
10 april till 7 maj 2024 till handlingarna.

Beslut

Bildningsndmnden beslutar att lagga ovriga meddelanden perioden 10 april till 7 maj 2024
till handlingarna.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantridesdatum 2024-05-14

Bildningsnamnden

§ 60- Ovriga fragor

Arendebeskrivning

Skrivelsen som bildningsndmnden fatt for kinnedom fran eleverna pa Folkasboskolan
Miljopartiet yrkar att bildningsforvaltningen far i uppdrag att aterkomma med information
om hur drendet utvecklar sig.

Bildningsnamnden staller sig bakom Miljopartiets yrkande.

Ledamotsinitiativ fran Sverigedemokraterna

Ebba Leandersson (SD) staller frdgan nar ledamotsinitiativet fran Sverigedemokraterna om
barngruppers storlek i forskolan kommer upp till ndmnd nasta gang.

Bildningsforvaltningen svarar att forvaltningen arbetar med att ta fram underlag och avser
att vara klara till namndens sammantrade i juni.

IT-policy
Ebba Leandersson (SD) staller fragan om IT-policy i kommunen.
Bildningsforvaltningen aterkommer i fragan.

Uppdrag till bildningsforvaltningen

- Var Framtid ger bildningsférvaltningen féljande uppdrag

Vi ser att oroande manga elever inte klarar godkanda resultat nar de lamnar grundskolan.
Samtidigt visar statistik att de neuropsykiatriska diagnoserna okar kraftigt bland vara elever,
vilket dven skolans personal bekraftar. Vi har sdledes en forandrad elevstruktur som kan vara
en orsak till att elever inte klarar av sin skolgang.

Det ar av vikt att elever med neuropsykiatriska funktionshinder (NPF) far goda
forutsattningar att lyckas i sin skolgang.

Darfor far bildningsforvaltningen i uppdrag att utreda eventuella for- och nackdelar med att
etablera en resursskola i Hallsbergs kommun, alternativt om det ar mer effektivt att
omforma ordinarie skolor sa att de battre passar elever med NPF.

Utgangspunkten ska vara att mota dessa elevers behov utifran forskning och evidens.

| utredningsuppdraget ingar aven att undersoka mojligheten att, i man av plats, sélja
utbildningsplatser till kringliggande kommuner, eftersom detta ar ett problem Hallsbergs
kommun inte ar ensamma om.

Utredningen ska redovisas for Bildningsnamnden innan 2024 ars utgang.

Bildningsnamnden kommer 6verens om att ge bildningsférvaltningen uppdraget.
- Var Framtid ger bildningsforvaltningen i uppdrag att titta 6ver alternativ for anpassad
grundskola, om det helt eller i delar skulle kunna drivas av Hallsbergs kommun sjalva eller

med andra narliggande kommuner. Uppdraget far inget redovisningsdatum.

Bildningsnamnden kommer dverens om att ge bildningsférvaltningen uppdraget.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantridesdatum 2024-05-14

Bildningsnamnden
Paragrafen ar justerad
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HALLSBERGS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantridesdatum 2024-05-14

Bildningsnamnden
§ 61- Sammantradets avslutning

Arendebeskrivning
Ordférande tackar for ssmmantradet och avslutar detsamma.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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